Referat, 2. ordinaere hovedbestyrelsesmede d. 9 -10. juni 2023
DDL, Brohusgade 17, 3. sal.

Tilstede:

Lars Ahlburg, Michael Olesen, Christina Hausgaard, Sarah Lind (ankom ca. 16:30), Janne
Boye Niemeld, Nathalie Hein, Frederik Olsen (ankom ca. 15:00), Claus Staunstrup Nilsson,
Emilo Christensen (observater, DDU)

Afbud:
Ole Renne-Christensen, Bent Brendum begge dage, Frederik Olsen lgrdag.

Dagsorden

e Blok 1: Orientering
¢ Blok 2: Beslutninger
¢ Blok 3: Dreftelser

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden

Ad 1: Lars bad alle velkommen og gennemgik dagsorden for madet. Michael blev
valgt som ordstyrer. Lars informerede kort om vinkel og paklaedning til Folkemadet
pa Bornholm, og Michael sikrede at alle var enige om, at tidsrammen for medet
overholdes.

Dagsorden blev godkendt med et nyt punkt: Samlet vagetjeneste (efter pkt. 9)

2. Godkendelse af referater af mede 24. marts 2023.

Ad 2: Referater, bade intern og eksternt, blev godkendt uden bemzerkninger.
Det eksterne referat blev underskrevet og deles pa www.ddl.dk

3. Siden sidst
Ad 3: Lars orienterede hovedbestyrelsen om hvad der er sket siden sidste made.

DDL har bl.a. styrket samarbejdet med humAld, og har holdt flere mgder med dem.
HumaAld er for nuvaerende fokuseret pa Al ift. berneomradet, og har ansat en dav
praktikant. Der er fart pa udviklingen af deres program, og de er ved at forsege at
komme i dialog med politikere pa Christiansborg. DDL har fastslaet, at for at
samarbejdet skal virke, skal der szettes meget klare rammer for det videre forlab.
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Det affedte en leengere snak i hovedbestyrelsen om Al og tegnsprog, og det er et
omrade som udvikler sig hastigt og som DDL skal holde sig opmasrksom pa.

Herefter informerede Lars hovedbestyrelsen om status pa arbejdet med ordbogen
over dansk tegnsprog. Lars og Claus har veeret til flere mgder med DSN og KP, og
der er lagt en plan for fremtiden. Alt afheenger dog af politisk velvilje til finansiering,
og det er et fokusomrade, som der bruges ressourcer pa.

Hovedbestyrelsen debatterede fordele og ulemper ved den politiske proces der
skal i gang, samt om en varig finansiering frem for finansiering via SSA kunne veere
mulig.

Til sidst orienterede Lars om at DDL den 27. september 2023 afholder en
konference pa Christiansborg om tegnsprogslgft pa plejehjem og dag- og botilbud.

Det er kronen pa en laengere proces, som startede med resultatet af
undersggelserne ifm. rapporten 'Status pa dansk tegnsprog’ (2020) og det endelige
program er under udarbejdelse.

Malene Harpsge (DD) har vaeret meget lydhar og deltager i konferencen, bade som
politisk ven af sagen og i en paneldebat.

Blok 1: Orientering
4. Skriftlig orientering.

Ad 4: Hovedbestyrelsen tog den skriftlige orientering til efterretning uden
bemeerkninger.
Claus gennemgik hovedpunkter i budget og regnskab ar til dato med flg.
bemeaerkninger:

DDL fglger budgettet som er vedtaget for aret, og der er positive overraskelser,
hvorfor det er fremskrivningen, der fokuseres pa ved madet.

Indtaegter fremskrives fra 17.3 millioner til 18.3 millioner.
Det er dels pga. forhgjelse pa Finanslovsbevillingen for indevaerende ar, dels flere

midler fra Juchum fonden. Dertil skal laeagges uventede midler fra Socialstyrelsen.

Udgifterne stiger tilsvarende, da det er gremaerkede midler der er modtaget.
Samlet fremskrives udgifterne (konservativt) fra 12.474 millioner til 13.579 millioner.

Arets resultat er fremskrevet med -51.000 kr. fra -130.000 til -181.000.




Hovedbestyrelsen geres opmeerksom p4, at der ikke er reguleret pa
lanomkostninger, selvom 2 medarbejdere er fratradt og at gkonomien generelt ser

meget fornuftig ud.

Blok 2: Beslutninger
5. Duavehistorisk Selskabs ansagning om optagelse som medlemsforening i DDL

Ad 5: Hovedbestyrelsen godkendte ans@gningen enstemmigt og Lars giver
Davehistorisk Selskab besked.

6. WFD'’s generalforsamling

Ad 6: Hovedbestyrelsen tog stilling til falgende punkter, hvor Michael og Lars
understregede, at pa dette punkt er det hovedbestyrelsen, der beslutter hvilket
mandat de giver Lars og Christina, som deltager i generalforsamlingen og dermed
stemmer pa DDL'’s vegne.

1. Medlemskontingent

Forslaget om at forhgje medlemskontingent for lande i gruppe A, hvortil DDL
horer, blev enstemmigt vedtaget. Det betyder at fremover betaler DDL 1.200 €

per ar mod tidligere 1.000€.
Det bemaerkes, at dette er den farste kontingentstigning i 19 ar.

2. /AEndring af WFD's vedtaegter (Honorary President) + Colin Allen udnaevnes til
Honoray President

Forslaget bakkes op, med en bemaerkning om, at det blot er 4 ar siden, at denne
titel blev taget ud af vedtaegterne. Men DDL folger WFD’s anbefaling.

3. Deveflag + sendring af navnet Deaf Flag til Sign Union Flag
Punktet medferte en leengere debat om hvorfor der skal vaere et flag, og om det

gor en forskel. Punktet har vaeret til debat i mere end 12 ar, og det har veeret
sveert internationalt at na til enighed.




Forslaget endte med at DDL stemmer ja til et flag, men nej til de tre indkomne
forslag og foreslar en arbejdsgruppe der skal arbejde med flagets udtryk og
ikonografi.

Endelig er der ikke opbakning til navneaendringen.
4. Declaration of the Rights of the Deaf Child

Punktet blev diskuteret, og Lars gennemgik de 9 punkter i den 'Declaration’ som
er iforslag. Der er enighed om, at ordlyden ikke er optimal, men at DDL skal bakke
op om forslaget, under forudsaetning af, at ordlyden gennemgas oq tilrettes.

5. WFD Vision and action plan

Lars gennemgik punktet, der grundleeggende omhandler fuld anerkendelse,
synliggerelse og lige rettigheder. DDL bakker enstemmigt op.

6. Valg af WFD's kongres i 2027

Lars redegjorde for hvilke lande der har ansggt om at blive vaerter, og en enig
bestyrelse veelger at pege pa Norge som veertsland, da der er udfordringer med
sikkerhed, menneskerettigheder, handicaprettigheder og sikkerhed for minoriteter
i de andre to lande.

7. Valg af WFD's bestyrelse for 2023 — 2027

Hovedbestyrelsen debatterede hvilke kriterier der skal laegges vaegt pa i valget af
WFD-bestyrelsesmedlemmer: Ken, alder, etnicitet, erfaring?

Efter en laengere og meget spaendende dialog, blev hovedbestyrelsen enige om,
at Lars og Christina har mandat til at vaelge som de finder bedst pa selve
generalforsamlingen, da den personlige oplevelse og valget méske kan aendre
opfattelse af de opstillede kandidater.

7. DDL'’s planer for hvordan 10-ars jubileeet for anerkendelse af dansk tegnsprog i
2024 markeres.

Ad 7: Hovedbestyrelsen debatterede mulighederne for at markere 10-ars jubilaset
for anerkendelse af dansk tegnsprog, og blev enige om, at selvfelgelig skal dagen




fejres med manér. Der var mange bud pa hvordan, og enighed om, at denne dag
ikke skal veere fokuseret pa alle udfordringerne, men pa det positive. En stolt
festdag.

Hovedbestyrelsen blev enige om, at DDL skal forsege at engagere et
reklamebureau, maske til en start 3 i et udbud, som hver iseer kan komme med
deres bud pa hvordan dagen bedst markeres, bade for interne og eksternt.

Markeringen skal seges finansieret af fonde mv., men hvis det bliver nedvendigt, er
der mandat til at bruge midler fra DDL's egenkapital.

En dags frivillige / koordinering med andre aktgrer til feelles arrangementer — v/
Christina.

Ad 8: Christina spurgte til hvordan DDL arbejder med de frivillige, der stiller op til
enkelt-dags arrangementer. Claus informerede om, at det er et omrade der skal
styrkes og at sekretariatet er klar over, at der har vaeret situationer med usikkerhed.

Hovedbestyrelsen kom med flere input, som sekretariatet kan tage med i den
videre proces.

Opfelgning pa indsatsen af omradet “stetten/muligheden for at fa hjeelp indenfor
psykiatrien” v/ Christina

Ad 9: Lars fortalte, at DDL har modtaget flere henvendelser fra medlemmer, som er
bekymrede, bade for hvordan de nuvaerende tilbud for deve er, samt bekymrede
over hvordan man efter endt behandling treeder ind i devesamfundet igen.

DDL er med i psykiatrinetveerket og felgere udviklingen taet, men har ikke haft
ressourcer til at ivaerksaette de undersggelser, som der tidligere i hovedbestyrelsen
er blevet talt om. Ressourcerne er i farste omgang brugt pa at sikre tilblivelsen af
samveerspolitikken og -udvalget, og pa at samle data fra de aktgrer, som DDL
samarbejder med.

Det er meget tydeligt, at det er et omrade, som der skal rettes fokus pa, og det blev
besluttet, at DDL skal fors@ge at igangszaette en unders@gelse efter nytar 2024.

Forst og fremmest skal den undersegelse belyse, hvad der skal undersgges og
hvordan. Det er vigtigt, at der saettes fokus pa omradet, og pa hvordan
tilgaengeligheden i psykiatrien er for deve. En udfordring er, at flere dave i




psykiatrien har tilleegsdiagnoser, og dermed star endnu vaerre end andre. Adgang til
tegnsprog er en stor udfordring og DDL ser med bekymring pa, at omradet ikke
prioriteres og fremtidssikres.

Herefter gav Claus en kort status pa henvendelsen fra en anonym til DDL og
hovedbestyrelsen. Der er fremsendt svar pa begge henvendelser fra den anonyme,
alt er delt med hovedbestyrelsen, og efter seneste svar fra DDL, har der ikke veeret
kontakt fra den anonyme.

Nyt punkt: Vagetjeneste samlet nationalt.

Claus informerede om, at det er et anske om at samle vagetjenesterne i @st og vest
under ét samlet tilbud fra DDL.

Vagetjenesten er dels finansieret af TrygFonden, dels en aktivitet under nationale
indsatser pa Finansloven og dermed er aktiviteten finansieret til udgangen af 2024.

Ved at samle vagetjenesten sikrer DDL, at der gives samme tilbud, bade til
uddannelse og supervision af de frivillige vagere, og samme tilbud til deende dave.
Hovedbestyrelsen vedtog enstemmigt at ga videre med projektet om at samle
tienesten under ét.

Lordag 10. juni 2023

Blok 3 Droeftelser

10. Hvad og hvordan skal vi planleegge i forbindelse med DDL'’s 90-ars jubilasum i
20257

Ad 10: Lars gav ordet frit og understregede, at punktet ikke er til beslutning, men et
punkt hvor hovedbestyrelsen frit kunne komme med ideer og @nsker til, hvordan
DDL om knap 2 ar kan fejre 90-ars jubilzeum.

Der kom mange ideer pa bordet, og hovedbestyrelsen er enige om, at det skal
sikres at markeringen er af hgj kvalitet.

Som med punkt 7, blev det diskuteret om et eksternt bureau skal hjeelpe med at
finde den helt rette vinkel, og om det vil veere godt med en arbejdsgruppe




bestaende af sekretariatet, hovedbestyrelsen og medlemmer fra
medlemsforeninger.

Alle vinkler er mulige i de indledende runder, og bestyrelsen er enige om at der er
tre punkter som skal veegtes:

1. "synliggerelse” (eller et bedre ord, som findes senere)
2. Fejring (bade internt og eksternt)
3. Dokumentar (fx en bogudgivelse, et kunstvaerk, en dokumentarfilm)

Hovedbestyrelsen var enige om, at budskabet og fejringen skal na bredt ud, og hvis
der kan findes pa en 'keaede-event’, hvor DDL ger sig synlige over hele Danmark er
det meget fint.

DDL skal med fejringen sikre at ogsa abne sig udadtil og skal samtidig sikre, at alle
dave - ogsa de, som ikke er medlemmer - foler sig velkommen og inkluderet.

Der er et enske om at aktivere Kongehusets protektorat og samtidig et anske om at
det ogsa bliver en folkelig fejring.

Neeste skridt bliver at se pa hvordan en arbejdsgruppe kan sammensasttes, og
ligesom med fejringen af 10-ars jubilzeet for anerkendelse af dansk tegnsprog, skal
der findes midler gennem fundraising mv, og der kan tages fra egenkapitalen om
ngdvendigt.

11. Samvaerspolitikken.

Ad 11: Lars gav en status pa hvor samveerspolitikken er lige nu, herunder at nogle
foreninger endnu ikke har taget stilling til om de vil bruge den.
Punktet tages op pa neeste foreningsnetvaerksmgde i juni og pa statusmedet i

efteraret.

Claus informerede om at der allerede kommer henvendelser til samvaersudvalget,
og at mange viser stor tillid til faellesskabskonsulenten og tager fat i hende, nar hun
besoger foreninger.

Desveerre opleves der ikke stor tilslutning til den turné, hvor samvaerspolitikken
skulle gennemgas, men der er planer om onlinemgder i efteraret i stedet.




12.

13.

Hovedbestyrelsen gav stor ros for arbejdet med samvaerspolitikken og bakker op
om konklusionen om, at det tager tid at implementere et veerktgj, som skal gare op
med mange ars vaner.

Lars informerede kort om at DDL har haft mede med Tegn ud af volden pa
baggrund af deres video pa Facebook.

Det var et godt mede, og det er aftalt, at Tegn ud af volden vender tilbage med
lasningsforslag pa deres bekymringspunkter og at kontakten holdes.

Sidste del af punkt 11 omhandlede muligheden for at skrive en code of
conduct/adfeerdspolitik for bade medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer.

Der var enighed om at det er en god ide, og at adfeerdspolitikken skal geelde bade
internt og eksternt. Det skal vaere kort og simpelt, og skal kunne fungere bade i
hverdagen og som redskab nar nye ansatte eller bestyrelsesmedlemmer tiltraeder.
Emilo vil fremsende EUDY’s code of conduct til Lars og Claus til inspiration.

Gennemgang af opdateret arbejdsprogram 2024-2028
Ad 12: Udkastet pa det opdaterede strategiske arbejdsprogram 2024-2028 blev
gennemgaet med mange gode input og forslag. Lars og Claus vil finpudse udkastet

og sende det til hovedbestyrelsen gennem teams i slutningen af august, inden det
preesenteres for medlemsforeningerne til kommentering

Eventuelt

Ad 13: Der blev kort spurgt til neeste hovedbestyrelsesmgde som ligger i
forlaengelse af statusmgde og fremtidsseminar med foreningerne.

Lars redegjorde for tankerne bag programmet, og DDL vil inden madet sgrge for at
indkalde hovedbestyrelsen til et onlinemgde, sa alle er velinformerede inden.

Medet sluttede k. 14:00 12 A\
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Side 8



