Ret til tegnsprog

- hele livet

Referat

3. ordinzere Hovedbestyrelsesmgde d. 28. august 2026

Indkaldt:

Anne Vikkelsa, Camilla Abelgren Michaelsen, Ditte Gaarde Zohnesen,
Gopika Pararajasingam, Janne Boye Niemela, Gudrun Sannichsen, Jesper
Hardell, Ole Rgnne-Christensen, Signe Dupont, Stine Bergmann Verhelst,
Claus Staunstrup Niisson.

Afbud: Janne Boye-Niemel3, Camilla Abelgren Michaelsen
Anne bgd velkommen til mgdet.

Formalia

Ad. 1.: Godkendelse af dagsorden
Hovedbestyrelsen godkendte dagsordenen uden bemaerkninger.

Ad. 2.: Der var ingen bemaerkninger til det godkendte og underskrevne
referat.

Den opdaterede Forretningsorden for DDL's Hovedbestyrelse blev

underskrevet af de fremmadte.

Elok 1: Orientering

Ad. 3.: Skriftlig orientering fra Landsforpersonen

Anne gennemgik den skriftlige orientering og svarede pa opklarende
spargsmal, bl.a. betydningen af visse forkortelser i beretningen.

Anne fokuserede pa:

2630 Taastrup +45 2090 0660
Landsforbund MobilePay 18445 CVR 13093113
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Ordbog over dansk tegnsprog (ODT):

Efter flere magder, bade mellem Kgbenhavns Professionshgjskole (KP) og
DDL, samt mgde med Ejerkredsen bag ODT (Tegnsprogsradet, KP og DDL),
er det besluttet, at lade driften af ODT overga til KP i 2026.

Den fortsatte driftsbevilling i SSA og pa Finansloven er tildelt KP, s3 data og
materiel overdrages af DDL til KP i de kommende maneder. DDL er fortsat
bekymret over, om overdragelsen vil pavirke flowet i den kontinuerlige drift
og udvikling, og vil de kommende maneder holde gje med, at ODT lander
godt i haenderne pa KP.

Hvis der bliver arsag til bekymring, vil DDL henvende sig til Socialministeriet
mhp. at genoverveje placeringen af ODT.

Der blev af HB spurgt til om DDL kunne pavirke embedsvaerket, og Anne
forklarede, at placeringen af ODT i KP er en politisk beslutning, udgaet fra
Forligskredsen, og at sddanne beslutninger ikke kan andres af
embedsvaerket.

Derudover vil en evt. aendring ogsa fordre enighed i Ejerkredsen bag ODT,
hvilket der ikke er lige nu.

Der blev derudover spurgt om hvad der sker med personale til at fortsat
drive ODT, og Anne forklarede, at det er KP's ansvar nu. DDL har tidligere
konsekvensopsagt ODT's personale tilknyttet DDL.

Derudover informerede Anne om at de 7 personer, som DDL har bedt
deltage i DNTM's referencegruppe pa naer én har sagt ja. Gugga er ogsa
blevet spurgt og har accepteret.

Referencegruppen skal levere input til brug for udviklingen af ny tolkeportal,
udvikling af fjerntolkeservicen og ny rammeaftale med tolkeleverandgrerne.

Under punktet 'sma orienterings- og beslutningspunkter’ stillede Ditte
spgrgsmal om Annes fortsatte saede i Dgvefilms bestyrelse. Anne har tilbudt
at fortsaette perioden ud, men hvad hvis den kommende, nye
Landsforperson gnsker saedet? Anne fortalte, at hun i s3 fald traekker sig.

Valgperioden falger kommunalvalgene, og Anne understregede, at det er
vigtigt, at den nye landsforperson ikke 'plottes’ ned i alle repraesentationer




og bestyrelsesposter til en start. Det aftales naermere med Anne og den nye
landsforperson.

Punktet fortsatte med Anne bad bestyrelsen overveje hvem DDL skal pege
pa ift. at Dansk Tegnsprogsrads medlemmer alle skal genbeskikkes pr. 1.
januar 2027.

Helle Skjoldan er stoppet, og derfor skal der findes én person, som DDL
udpeger. Ole spurgte til snskede kompetencer, og Anne uddybede med at
forklare, at vedkommende skal have stor interesse for ODT-arbejdet, men
ogsa gerne have holdning til og viden om Al og sprogteknologi.

Hovedbestyrelsen kom med flere ideer til mulige kandidater og endte med at
give Anne til opgave at sparge 2 personer.

Ad. 4.: Skriftlig orientering fra Sekretariatet

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. Anne tilfgjede, at den
Faelles Whistleblower Ordning (FWO) som udbydes til organisationerne
under Danske Handicaporganisationer (DH) ikke kan erstatte
samveersudvalget.

Det blev aftalt, at Claus og Anne ser naermere p3 tilbuddet om FWO i DH og
vurderer om DDL skal deltage eller ikke.

Claus gennemgik herefter budget og regnskab ar til dato, og besvarede
opklarende spgrgsmal til de fremsendte bilag.

Bilag 4.4 om International Afdelings gkonomi matte udga, da det farst var
kommet DDL i haende dagen forinden HB-madet.

DDL er ved udgangen af juli maned i mal med 71% af budgetteret indtaegter,
bl.a. pga. overfarte projektmidler fra 2025, starre bevilling fra ULHAN end
budgetteret samt to gremaerkede bevillinger modtaget i 2026. Der er dog
ogsa tale om forskydninger i indtaegten, fx deltagerbetalinger og kontingent,
der er realbogfart, og dermed ikke periodiseres.




Ift. aktivitetsudgifter stiger disse ogsa, da gremaerkede indtaegter genererer
tilsvarende udgifter. Ved regnskabsaflaeggelsen er DDL i mal med 37% af
udgiftsmalet.

Lenomkostningerne afviger en del fra budget, idet der kun er forbrugt 38%
af forventet udgift. Det er en direkte konsekvens af sparrede ressourcer
samt at der ikke er ansat medarbejdere til 2 vakancer.

Finansielle indtaegter nedskrives med -125.000 efter forsigtighedsprincip.

Resultat for hele arets budget er et estimeret underskud pa -100.200 mod et
budgetteret underskud pa -171.100, dvs. en afvigelse pa 90.900 kr.

Claus understregede, at resultatet kan andres, men det ser rimeligt positivt
ud.

Regnskabsaflaeggelsen blev taget til efterretning af Hovedbestyrelsen.

Blok 2: Beslutninger

Ad. 5.: Opgavefordeling i Hovedbestyrelsen til Statusmadet 2026

Anne gennemgik programmet for Statusmgde 2026, og HB fordelte de
forskellige arbejdsopgaver i dagsordenen som falger:

o Pkt. 1: velkomst: Anne
e Pkt. 2: Dirigenter og referenter: Anne
e Pkt. 3: Godkendt arsregnskab til orientering, Claus
e Pkt. 4: Status pa DDL's arbejde
o Foreningsomradet: Stine
o Roskilde Festival 2026: Signe
o Tegnsprogstolkeomradet: Stine
o Ordbog over Dansk Tegnsprog: Ole
o Bgrneomradet og Tegnsprogspakken: Gopika




Digital tilgaengelighed: Janne (foreslaet)

Dgvebladet og de digitale udfordringer: Camilla (foreslaet)
Pressemader mv.: Anne

Kultur: Jesper

Internationalt arbejde: Jesper

Kriseberedskab: Anne

Handicapreform, specialeplan og arbejdsmarkedet: Anne
Lev Godt: Gugga
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Pkt. 5.: HB's forventninger til 2027: Ole og Janne

Pkt. 6.: Forslag fra foreningerne

Anne fortalte, at hun med dirigenterne havde afklaret, om alle
deadlines var overholdt, hvilket er tilfseldet. Der er indkommet et
(langt) forslag rettidigt fra Tegnbuen og to emner er indsendt efter
tidsfristen.

Tegnbuens input falder i 2 dele. Det ene handler om en afklaring af
og opdatering pd Samvaersudvalget indsatser og arbejde, og Anne og
Claus har aftalt, at Claus svarer pa den del der omhandler driften.

Den anden del af Tegnbuens punkt omhandler DDL'’s deltagelse i
WEFD's generalforsamling og efterfglgende deltagelse i
Verdenskongressen i UAE i 2027. Punktet gav naering til en langere
debat, herunder:

DDL har ikke alle svar, men kan helt sikkert ikke drages til ansvar for, -
om deltagere er ' i sikkerhed’ ved arrangementerne. DDL har pa
nuvarende end ikke besluttet sig for om DDL deltager eller ikke, og
vil gerne tage punktet op pa Statusmede 2026 for at f&
medlemsforeningernes input. HB vil Iytte til foreningerne og herefter
traeffe beslutningen.

HB var enige om, at det er en god ide at inddrage foreningerne, og at
der skulle stilles klare spgrgsmal inden for en fastsat ramme.




Der vil blive en kort introduktion, og medlemmerne deles op i 4
grupper. Grupperne skal vaere lavet pa forhand, og diskussionen skal
maske vare en % times tid, Herefter en kort opsummering, maks. 2-3
minutter. HB vil notere og siden konferere.

Anne fortsatte med at orientere om, at der var indsendt et par
forslag fra foreningerne til Statusmadet efter deadline. Forslagene er
afvist af dirigenterne.

Derudover er der indsendt en raekke spargsmal fra et medlem vedr.
valghandlingen og forbundets vedtaegter, og dirigenterne er enige i
Annes svar til medlemmet.

Der vil blive foretaget skriftlig afstemning til valget af landsforperson
til Statusmadet, og DDL's sekretariat er i faerd med at forberede
stemmesedler, stemmetalsfordeling og udpege stemmetallere. Der
vil blive peget pa en medarbejder fra DDL som stemmetzeller samt
en anden uvildig repraesentant.

Valget afggres af foreningerne ved simpelt flertal. Det betyder, at der
skal vaere 51% af de stemmeberettigede der stemmer pa
landsforpersonen - hvis ikke, er der ingen forperson. Det er naeppe
sandsynligt, men hvis det sker, er udfordringen at Ole ikke kan blive
landsforperson. Sa hvis det sker, skal der tages stilling, hvad der skal
ske, herunder om man hurtigt vil indkalde til et ekstraordinzert
landsmeade.

Ole: Maske skal vi senere fa set pa vedtaegterne?
Der var en kort debat om stemmeprocent og antal deltagere, og

Anne fortalte, at der pt. er 28 personer tilmeldt Statusmgdet. 17 ud
af 18 foreninger deltager.




Gopika spurgte om der er taenkt pa Tryghedsvagt, og Anne
bekraeftede og fortalte at Lisa Vogel er tryghedsvagt under
Statusmadet.

Der vil veere formgde med dirigenterne eftermiddagen for
Statusmadet, og aht. planizegning skal HB-medlemmer senest onsdag

d. 2. september melde tilbage til Claus om man deltager i middag og
skal bede om hotelovernatning.

Ad. 6.: Naeste mader i 2026

o 16. oktober, ekstraordinaert
e 11.-12.december

Ingen bemaerkninger til punktet.

Blok 3: Dragftelser

Ad. 7.: Dregftelse af DDL'’s deltagelse i naeste WFD s Generalforsamling
og Verdenskongres i De Forenede Arabiske Emirater (VAE) 2027

Hovedbestyrelsen dragftede:
1. DDL’s holdning til at deltage i generalforsamlingen
2. Hhv. DDL’s deltagelse i selve verdenskongressen.

Punktet var allerede debatteret lidt under pkt. 5, men der var
fortsat gode indspark og overvejelser:

Hovedbestyrelsen draftede hvad DDL's holdning til
generalforsamlingen og kongressen er, og om det er aktiviteter,




som DDL vil statte op om. Ikke mindst hvordan DDL kan sikre,
at der er bade sikkerhed for og taletid til minoriteter.

Det medfarte en debat om tidligere generalforsamlinger og
kongresser samt hvilke privilegier mennesker fra Vesten er
blevet vant til at have. Det blev vendt hvad DDL far ud af at
deltage, og hvad der er pa spil hvis der sendes afbud.

Temaet for kongressen er Sign Languages: Always and
Everywhere, og Hovedbestyrelsen var enige om, at videndeling
mellem landene er vigtigt.

Hovedbestyrelsen valgte forelgbigt at konkludere, at HB som
udgangspunkt bakker op om bade at deltage i
generalforsamling og kongres. Punktet kommer p3
Statusmgdet, da vi meget gerne vil hgre bekymringspunkterne
fra medlemmerne.

Det var der enighed om i bestyrelsen.
Ad. 8.: Draftelse af fremtiden for Lev Godt (+55) 0g pop-up arrangementer

Hovedbestyrelsen drgftede om "Lev Godt” skal vaere for alle
aldersgrupper blandt medlemmerne, og om det kan slas
sammen med gnsket om pop-aktiviteter pa tvaers af landet og
medlemsforeningerne.

Ditte: Rigtig god ide at Lev Godt er for alle! Men husk, at der
fortsat skal veere arrangementer, der kun tilbydes zldre.

Stine: Fantastisk at Lev Godt kan vaere pa tvaers af landet,
foreninger og aldre. Men er det DDL der skal fortszette med
tilbuddet eller skal det ud at leve i medlemsforeningerne? Altsa
samme koncept, men eksekveret lokalt?




Anne: Det er en vigtig diskussion. Skal DDL overhovedet lave
aktiviteter og events? Hvad far man ud af at vaere medlem i
DDL? Det spagrgsmal far vi ofte, og mange ser maske ikke pa
samme made den store politiske indsats, som laves i kulissen
og ved skrivebordene, hvorimod aktiviteter og events opfattes
som direkte medlemsfordele.

Aktiviteter har dog ogsa et politisk sigte. Fx sociale
tegnsprogsfaellesskaber, som er en del af det som DDL er
forpligtet til at levere under Finanslovstilskuddet.

Balancen mellem DDL'’s aktiviteter og foreningsaktiviteter skal
veere der. Maske vil landsdaekkende aktiviteter vaere svaert for
nogle medlemsforeninger uden en tovholder fra DDL.

Gopika: DDL kan tage ansvar for 4-5 pop up aktiviteter pr. ar.
Resten skal foreningerne tage.

Anne: Der har vaeret flere gode samarbejder. Men hvad er HB's
holdning? Skal Lev Godt &bnes for alle aldersgrupper?

Gugga: Det er bedst, at aktiviteterne kun er for medlemmer.
Pop up arrangementer skal veaere over hele Danmark, og DDL
skal veere tovholder.

Claus: Aktiviteterne krzaever ikke et stort ressourcetraek i
sekretariatet. DDL kan godt varetage opgaven.

Anne: DDL modtager 1.4 millioner pa Finansloven, herunder til
sociale formal. Hvis DDL ikke falger kravene til bevillingen, kan

vi ikke fa tilskud.

Gopika spgrger om DDL er pa Finansloven, hvilket bekraeftes.




Anne: Ift. ikke-medlemmer: Enig i at arrangementer skal vaere
for alle, men det skal vaere tydeligt, at der er (pris-) forskel for
medlemmer og ikke-medlemmer. Dog kan vi ikke udelukke
ikke-medlemmer fra aktiviteter, som er finansieret af offentlige
midler.

Jesper: Lev Godt har formaet at fa mange isolerede dgve i
Jylland ud af isolation og ensomhed. Det skal fortsat vaere et
vigtigt mal.

Ole: Ja - lad os brede Lev Godt ud, og sammen med pop up
aktiviteter.

Anne: Kan vi beslutte, at Lev Godt fremadrettet er for alle, men
fortsat sgge at sikre flere aktiviteter for zldre?

Det betyder ogsa, at der fundraises til aktiviteter for alle, men
fortsat med et specifikt fokus pa zeldre.

Ift. medlem eller ikke medlem?
HB naede frem til flg. konklusion:

Lev Godt og pop up smeltes sammen, er 3bent for alle, med et
seerligt fokus pa seniorer, og bruges til at tiltrsekke ikke-
medlemmer ind i DDL.

Med disse aktivitetstilbud overholder DDL sin forpligtelser ift.
Finanslovsbevillingen, der er fortsat et politisk sigte ift.
Tegnsprogsfeellesskaber og endelig skal DDL indga i
partnerskaber om aktiviteter med lokalforeningerne nar det
skannes muligt og formalstjenligt.

Ad. 9.: Drgftelse af holdning til at medarbejdere pa DDL, far et hurtigt
tegnsprogsigft.
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Hovedbestyrelsen drgftede DDL's holdning til at
medarbejdere, der ikke behersker tegnsprog, skal gennemfgre
tegnsprogskurser sa hurtigt som muligt, og at DDL aldrig ma
sige nej til gnsket om at deltage i tegnsprogskurser.

Alle medarbejdere, der ikke behersker dansk tegnsprog, skal
opfordres til Igbende at fa udviklet og styrket deres
tegnsprogskompetencer. Tegnsprogskurser skal i naeste
finansar budgetlaegges seerskilt og ikke indga i den generelle
kompetenceudvikling blandt DDL s medarbejdere.

Det blev besluttet, at DDL's medarbejderhandbog opdateres

med en tegnsprogspolitik, og at punktet bringes op pa
naestkommende medarbejderdag i DDL.

Ad. 10.: Eventuelt
Der er en ledig plads i udvalget, der behandler ansggninger til
Hoffmann og Husmann's fond. Gugga blev valgt som
repraesentant.
Naestsidste punkt under eventuelt var Dittes plads i
Uddannelsesudvalget (KP). Ditte fortszetter gerne i udvalget og
deltager ogsa i den arlige arsmiddag.
Sidste punkt: Gopika spurgte om det ekstraordinzere HB-mgade
d. 16. oktober fortsat geelder, hvilket det gor, men Gopika ma
melde afbud.

Madet sluttede kl. 19:00

Anne Vlkke|5¢ Landsforperson Claus(Staunstryp Nilsson, direktar
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