Ret til tegnsprog

- hele livet

Referat
2. ordinzere Hovedbestyrelsesmgde d. 19 - 20. juni 2026

Indkaldt:

Anne Vikkelsg, Camilla Abelgren Michaelsen, Ditte Gaarde Zohnesen,
Gopika Pararajasingam, Janne Boye Niemela, Gudrun Sgnnichsen,
Jesper Hardell, Ole Ragnne-Christensen, Signe Dupont, Stine
Bergmann Verhelst, Helle Skjoldan, Claus Staunstrup Nilsson.

Afbud:

Helle Skjoldan

Anne bgd velkommen til arets andet made.

Formalia

Ad. 1: Godkendelse af dagsorden

Hovedbestyrelsen godkendte dagsordenen og Anne supplerede med
kort information om eftersendte bilag. Det ene er et tilbud fra Optimal
Invest ift. den planlagte realisering af DDL’s portefalje, og det andet er
en opfordring fra DNTM om at indstille 6-7 repraesentanter til en
kommende referencegruppe, der skal rddgive DNTM i deres
udviklingsindsatser.

Ad. 2: Opfglgning af HB-mgde 27 - 28. marts 2026

Der var ingen bemeaerkninger.

Blok 1: Orientering
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Ad. 3: Skriftlig orientering fra Landsforpersonen

Anne gennemgik den skriftlige orientering og svarede pa spargsmal
fra bestyrelsen. Der blev bl.a. spurgt mgdet med ATP/Udbetaling
Danmark, og om DDL havde gjort noget ift. sektoransvaret. Anne
uddybede oplevelsen af mgdet og understregede, at det vigtigste for
DDL er at Udbetaling Danmark ved, at bestilling af tolk er deres
ansvar. Mgdet var godt, og direktgr Maria Damborg Hald havde
allerede inden mgdet med DDL indskaerpet over for alle 44 afdelinger,
at det indiskutabelt er Udbetaling Danmarks ansvar at betale for tolk.

Janne supplerede med, at det maske er en god ide at kontakte
forskellige myndigheder og sikre, at der er forstaelse for og skriftlig
accept af deres ansvar ift. tolkning. Anne svarede, at det for det fagrste
vil veere en gigantisk opgave, hvis DDL skal orientere samtlige
offentlige myndigheder. Og dernaest er punktet ikke et
draftelsespunkt men et orienteringspunkt. Det vil vaere s stor en
opgave for DDL’s sekretariat, at det bgr drgftes, holdt op imod andre
indsatser og det strategiske arbejdsprogram

Herefter redegjorde Anne kort for Ordbog over dansk tegnsprogs
fremtid, som fortsat er en smule uklart. Der er indkaldt til made i
ejerkredsen (DDL, Kgbenhavns Professionshgjskole og
Tegnsprogsradet) i august, og bestyrelsen holdes orienteret i sagen.

| den skriftlige orientering fremgik det, at 'Tegnsprogslaftnetvaerket’ i
sin nuvaerende form nedlaegges. Stine spurgte til hvem der sa skal
sikre, at dag-og botilbud fungerer, og hvad med de steder, hvor der
slet ikke tales tegnsprog? Anne svarede, at der desveerre ikke er
socialt tilsyn pa tegnsprogsomradet, og problemet er, at der ikke er
nogen offentlig myndighed der tager ansvar for tegnsprog.



Janne supplerede med at lige netop derfor kunne hun godt gnske sig
en tegnsprogslov, s3 myndigheder og institutioner drages til ansvar.
Ole indskgd at det er besveerligt. Se fx kommunerne, og overvej at
konfrontere dem med, om de overholder deres ansvar. DDL kan
overveje at anmelde for omsorgssvigt - ogsa nar det geelder borgere
over 18 ar. Anne bemaerkede, at der burde nedsaettes en
tegnsprogskommission, lige som der har vaeret en i Norge i 2023.

Ad. 4: Skriftlig orientering fra Sekretariatet

Orienteringen blev taget til efterretning med en kommentar fra Anne
om, at hun er bekymret over, at stemningen i Sekretariatet er mat og
darlig. Sygefraveeret er tydeligt, da der ikke er s& mange
medarbejdere, s nar to personer er deltidssygemeldt, kan det
meaerkes. Claus svarede at han er opmaerksom pa det, og at han har talt
med flere medarbejdere. Der er absolut en trist stemning, bl.a. fordi
der skal siges farvel til en raekke kolleger, men der er ogsa en vis
optimisme over, at der efter sommer kommer nye kreefter til.

Anne kommenterede yderligere, at der mangler frivillige, ikke mindst
til de kommende pop-up arrangementer. Claus svarede, at der er sat
mgde op med Serhat Dogru og Josephine Anker, der begge er
ansvarlige for frivilligomradet, og at processen med at skaffe nye
frivillige er i gang.

Til gennemgang af gkonomibilagene, regnskab ar-til-dato informerede
Claus om, at regnskabet stort set fglger budgettet, og at der stadig
mangler stgrre indteegtsposter, fx ULHAN og Davefonden. Der er
forskydninger, som udjaevnes over aret, men alt i alt ser regnskabet ud
til at ende positivt. Der er ar-til-dato en besparelse pa
lanomkostninger pa kr. 257. tkr., og Anne papegede, at der maske er
en fejl i posten "Mgdeomkostninger” (kun mgder i WFD, EUD og



DNR), da de realiserede udgifter pa 51. tkr., virker alt for hgje. Claus
vil undersgge posten og vende tilbage.

Regnskabsarets budgetterede underskud pa -171. tkr. ser ud til at
blive vendt til et overskud pa kr. 347. tkr.

Janne kommenterede at hun var glad for, at oversigten som aftalt var
fremsendt som bilag inden mgdet.

Der var ingen kommentarer til det fremsendte bilag om regnskab ar-
til-dato.

Punktet fortsatte med, at Anne orienterede om de to mgder, som
DDL har haft med uafhaengige investeringsradgivere. Der er afholdt
mgder med "Beierholm Uvildig” og med "Optimal Invest”.

Selvom DDL i lang tid ikke har vaeret aktive i sin formuepleje, er der
alligevel kommet et godt afkast. Begge radgivere anbefaler et salg af
samtlige papirer og det rad anbefaler Anne og Claus ogsa bestyrelsen
at folge.

Forskellen pa de to radgivere er, at ved Beierholm far DDL en radgiver
(mod et arligt honorar + en opstartspris) som overvager DDL's
portefalje og stiller forslag til tilrettede investeringer Igbende. Ved
Optimal Invest investerer DDL selv i udvalgte 'keempefonde’ (op mod
5.000 papirer) og spreder pa den made risici og skaber en langt mere
sikker investering. Optimal Invest sikrer en stor spredning i fondene,
og det er en investeringsmetode, der historisk set gennem +15 ar har
givet et afkast pa ca. 6% p.a. Der ligger aktiv formuepleje inde i
fondene i form af rebalancering af aktiverne, nar det giver mening
sadan at papirer, der har udtjent deres "formal” bliver solgt og
erstattet af andre.



Anne understregede, at der selvfglgelig ikke er nogen garantier, men
det er et godt tidspunkt at eksekvere omlaegningen nu lige op til
sommerferien, hvor der som regel er mere ro pa de finansielle
markeder.

Janne kommenterede, at gevinsten ved salget ikke skal bruges til drift.
Hvis der er 8 mio. kr. sa invester det hele og lad os bruge afkastet
arligt pa DDL’s drift.

Camilla spurgte hvor der investeres, og Anne svarede, at i Optimal
Invest vil der vaere en stor spredning, og henviste til de fremsendte
bilag, som har en oversigt over hvordan Optimal Invest anbefaler
investeringer procentuelt pa aktier, obligationer og omrader.

Anne fortalte, at naeste skridt er at oprette en konto i Nordnet. Nar
den er pa plads, kontaktes Ringkjgbing Landbobank, og DDL beder
dem saelge alt, undtaget Maj Invest som leverer virkelig godt lige nu.
Der beholdes 1 mio. kr. i Maj Invest og al realiseret gevinst/provenu
overfgres til Nordnet mhp. at investere gennem Optimal Invest.

Jesper foreslog, at man i stedet for at 'satse hele butikken’ delte
gevinsten op i to dele pa 4 mio. kr. hver, og investerede 4 mio. kr. i
vaerdipapirer og lod 4 mio. kr. blive pa en bankkonto. Det blev ikke
godkendt, da det meste af afkastet eller renter vil blive 'sedt’ af
inflation.

Signe og Ditte roste beskrivelsen og gennemgangen, og en enig
hovedbestyrelse valgte at give Anne og Claus mandatet til at opsige
aftalen med Ringkjgbing Landbobank, oprette konto i Nordnet og
flytte midler dertil og herefter indga aftale med Optimal Invest om
fremtidig samarbejde om formueforvaltning.



Blok 2:

Ad. 5.: Lukning af mailkorrespondance med Fyns Dgveforening

Bestyrelsen debatterede mailkorrespondancen mellem Fyns
Dgveforening og DDL. Efter en god debat, blev Hovedbestyrelsen
enige om at svare Fyns Dgveforening med en tak for deres seneste e-
mail samt en forsikring om, at DDL’s Hovedbestyrelse fortsat star til
radighed, hvis Fyns Dgveforening gnsker at mgdes, da
Hovedbestyrelsen vurderer, at et fysisk made vil skabe bedre
mulighed for dialog og bidrage til at undga yderligere misforstaelser,
som allerede er opstaet i den fortsatte mailkorrespondance.

Ad. 6.: Drgftelse af fordele og ulemper ved at skifte navn fra Danske
Dgves Landsforbund

Hovedbestyrelsen debatterede, om DDL skal bruge medarbejdere og
driftsmidler pa at undersagge et muligt navneskifte. Punktet var i
forleengelse af forrige Hovedbestyrelsesmade. Der var forskellige
holdninger til om det er en god ide at skifte navn overhovedet, og om
tidspunktet er det rette.

Hovedbestyrelsen konkluderede at debatten om navneskift i DDL
bliver taget pa et senere tidspunkt.

Ad. 7.: Naeste mader i 2026

o 28.-29.august
e 11.-12. december



Vedrgrende mgdet den 28-29. august:

Anne bad om, at der nedseettes en arbejdsgruppe i Hovedbestyrelsen,
som planleegger dagsorden til Statusmgdet, sa Anne ikke sidder alene
med opgaven. Det er ogsa vigtigt med ejerskab til opgaverne og lige
om lidt er Anne ikke leengere forperson. Arbejdsgruppen kom til at
besta af Gopika, Stine og Anne, og der planlaegges mgde (online) i uge
32.

Der kom derudover forslag om, at HB-medlemmer tog flere punkter
pa dagsordenen til fremlaeggelse pa Statusmgdet, fx gskonomi eller
arsberetningen. Det vil arbejdsgruppen komme med forslag til.

Der blev derudover tilrettet i mgdekadencen:
28/8 - made i HH kl. 15:00-19:00. Mgdets agenda bliver

e Opdatering til dato
e Politiske indspark
e Opgavefordeling Statusmgde

29/8 - madet aflyst.
18/9 - dagen fgr Statusmgde. Sen eftermiddag.

e Frivillig deltagelse. Overnatning pa
konferencecenteret er booket. Der sendes svarfrist
senere.

19/9 - Statusmgde
Mgde i oktober med ny Landsforperson

e Claus sender doodle med forslag til datoer.

11.-12. december: Ingen andringer for nu.

Fagligt indspark



Punktet aflyst grundet sygdom. Anne redegjorde kort for status pa
dialogen med Jascha Fonden, hvor DDL har en ansggning til vurdering
i bestyrelsen.

Ansggningen bestar af 4 omrader:

Tegnsprogslzerere (flere, opkvalificerede)

Nyt, opdateret undervisningsmateriale

Konference om sproglig deprivation

Gratis tegnsprogsundervisning til hgrende foraeldre til
dave bgrn

Jascha Fonden ser positivt pd DDL’s ansggning, men gnsker at
projektet

udfgres i partnerskab med andre donorer. Ansggningen er i proces, og
tages med pa bestyrelsesmade i december.

Jascha Fonden har derudover udtrykt interesse i at DDL overtager
varetagelsen af uddelinger til private, en opgave, som DDL meget
gerne vil hjeelpe med.

Det er vigtigt, at opgaven med Jascha Fonden lander godt efter

september, nar Helle Skjoldan stopper i DDL.

Blok 3: Draftelser

Ad. 9.: Drgftelse af Hovedbestyrelsens Forretningsorden

Hovedbestyrelsen drgftede regler og retningslinjer for honorering af
Hovedbestyrelsesmedlemmer. Vedtaegterne er meget vage pa
omradet, og Hovedbestyrelsen besluttede derfor at opdatere
Forretningsordenen med et fremkommet forslag fra Anne.

Derudover drgftede Hovedbestyrelsen rammer for honorar til
Landsforperson. Det medfarte en debat om hvorvidt



lannen/honoraret skal vaere transparent og hvordan andre,
sammenlignelige organisationer ggar.

Det blev aftalt, at Ole fremsender et forslag til en tekst om honorering
af Landsforperson til Hovedbestyrelsen.

Endelig blev det bekraeftet, at DDL pa sidste hovedbestyrelsesmgde
fik udstedt en belgbsramme til brug for kommende lgnforhandlinger
med en ny landsforperson.

Drgftelsen fortsatte med at hovedbestyrelsen talte om fordele og
ulemper ved de tre muligheder der er for landsforpersonen: Fuldtid,
deltid eller honorarbaseret,

Afhaengig af hvem der stiller op og veelges, er det vigtigt, at der er den
rette statte til vedkommende, ikke mindst ift. de politiske agendaer.

En opdateret Forretningsorden medbringes til naeste
Hovedbestyrelsesmgde til underskrift.

Ad. 10.: Drgftelse af samarbejder med eksterne

Flere eksterne samt medlemmer har den seneste tid kontaktet DDL
med gode ideer til samarbejde. De foreslaede projekter kommer dave
og daveverden til gavn, og kommer ogsa de eksterne
samarbejdspartnere til gavn.

Henvendelserne spaender fra interesse i at datamine i Ordbogens
Korpus, at samarbejde med DDL’s frivillige eller indga (gkonomisk
forpligtende) partnerskaber om fx softwareudvikling.



Der fremkom et forslag om, at Hovedbestyrelsen fremefter skal
informeres om samtlige henvendelser og hjelpe med at udvaelge, og
Claus fortalte, at DDL prioriterer henvendelser rimeligt hardt, da der
kommer rigtig mange.

Ogsa nogle, der ikke har gang pa jord. Det vil med andre ord veere
spild af bestyrelsesmedlemmernes tid at skulle gennemga det hele.
Det medf@dte overvejelser fra bestyrelsen om, hvorvidt DDL er 'for
tunge at danse med’ og om DDL skaber udvikling nok.

Det blev besluttet, at Sekretariatet fremadrettet selv sorterer grundigt
i henvendelser, og at Claus ved stgrre og relevante projekter
inddrager Hovedbestyrelsen i beslutningsprocessen.

Ad. 11.: Drgftelse af Dgvebladets fremtid

Hovedbestyrelsen drgftede mulighederne for fremtiden for
Dgvebladet. Der var i december 2024 massiv opbakning (76%) blandt
alle medlemmer, der svarede pa spgrgeskemaundersggelsen om at
lade Dgvebladet overga fra fysisk til digitalt magasin.

Nu har mange fortrudt. DDL far mange henvendelser om at ga tilbage
til det fysiske magasin, og til drgftelsen var fremsendt en gkonomisk
kalkule, der viste forventede omkostninger ved forskellige muligheder,

Der er helt sikkert mange, der ville blive glade for et fysisk magasin
som tidligere, med 4 udgivelser om aret. Men det er en dyr og
ressourcekraevende opgave, og spgrgsmalet er, om de
medarbejdertimer og midler kan bruges bedre pa en anden made.
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Der er mange nyheder og opslag i bade Tv-medier (fx Dgvefilm) og
SoMe, og DDL kan (maske) bruge sin egen hjemmeside mere aktivt og
inddragende end nu? Spgrgsmalet er ogsa, om Dgvebladets indhold er
det rette? Der er flere medlemmer, der har kritiseret indholdet for at
vaere pa for hgijt et plan eller for tekst-tungt. Lixtallet er for hgijt.

En mulighed kunne vaere et newsfeed pa www.ddl.dk, men DDL skal
ogsa huske det personlige, det naere og "hyggelige”. Dgvebladet er en
medlemsfordel, og hvis det lukker, skal der veere et andet gode ved at
vaere medlem.

Efter mange gode input opsummerede Anne: Til december-mgdet
praesenterer Claus en gennemarbejdet kommunikationsplan, hvor det
tydeligt fremgar hvad DDL siger, bade intern og eksternt, hvis
Dgvebladet endeligt lukkes og erstattes af (formentlig) en opdateret
hjemmeside med flere videoer og et newsfeed.

Det blev besluttet at:

e Adgangskoden fjernes til det digitale Dgvebladet

e Camilla og Anne laver en opfalgningsvideo om
Dgvebladet

e Der laves en selvsteendig video med oplysning om at
koden fjernes.

Ad. 12.: Drgftelse af International Tegnsprogsdag og International
Uge

Claus bad Hovedbestyrelsen om at nedsaette en arbejdsgruppe, der
kan beslutte, inden for rimelige gkonomiske rammer, hvad der gnskes
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af aktiviteter under International Uge. Jesper er afsted som
reprasentant for Hovedbestyrelsen til WFD’s 75-ars jubilaeum.

Camilla har allerede sidste ar skrevet til @resundsbroen og bedt om at
den oplyses i blat, og afventer svar. Camilla falger op.

Punktet om en arbejdsgruppe i Hovedbestyrelsen resulterede i en
debat om hvornar bestyrelsen er en arbejdende bestyrelse, og hvornar
den er strategisk. Skal opgaver som denne ud i foreningsnetveaerket
eller til medlemmer, og hvorndr inddrages Hovedbestyrelsen.

Der blev pointeret, at Sekretariatet ikke har ekstra ressourcer lige nu,
og det som der efterlyses, er ideer, ikke mange timers indsatser fra
hovedbestyrelsesmedlemmer.

Claus understregede, at hvis bestyrelsen uddelegerer til medlemmer
eller foreninger, sa kan man ikke bagefter kritisere ideen, indholdet
eller eksekveringen. Det er vigtigt med et ejerskab fra
Hovedbestyrelsen, da det ogsa sender et signal til medlemmer.

Punktet endte med, at Gugga og Camilla meldte sig til en "ide-gruppe”,
Anne og Claus indkalder til made.

Ad. 12.: Drgftelse af fremtiden for Tegnsprogspakken

Hovedbestyrelsen begyndte punktet med at anerkende det flotte,
gennemudyviklede projekt som Tegnsprogspakken er blevet. Med
ansaettelsen af ny interessepolitisk medarbejder i efteraret vil der
fortsat veere fokus pa Bgrne- & Ungeomradet, men det er ikke nok
med en politisk medarbejder.
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Hovedbestyrelsen blev derfor enige om, at der skal ansaettes en
kontaktperson under Tegnsprogspakken. Vedkommende skal veere til
radighed for de foreeldre, der gnsker vejledning og rad, og ansaettes i
en 15 timer/ugen stilling.

Vedkommende skal ogsd sammen med kolleger i DDL varetage
eksekveringen af Netvaerksweekender og tilbydes ansattelse i et ar,
med mulighed for forlaengelse.

Ad. 14.: Drgftelse af valg af ny landsforperson

Anne informerede Hovedbestyrelsen om, at sa snart DDL modtager
video og indstillingspapirer pa kandidat(er) offentliggares de af DDL
pa www.ddl.dk

Anne vil have en hvidbog klar til den nye landsforperson med
beskrivelse af opgaver, og det er herefter Claus’ og
Hovedbestyrelsens ansvar at sikre en god onboarding.

Der blev spurgt til om der var emner, som den nye landsforperson
med fordel kunne saette sig ind i, til hvilket Anne anbefalede:

e Dansk Socialpolitik

e Specialeplanen

e Tolkeloven

e Lov om kompensation til handicappede i erhverv

¢ Indholdet i det kommende medieforlig samt processen

e Det arbejde der pagar i STAR om revision af
kompensationsloven

e Al og sprogteknologi
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e DDL’s gkonomi og sammensatning
Desuden er der forskellige fora, hvor Landsforpersonen traeder ind
som fgdt medlem. Det kan man ogsa med fordel szette sig ind i.
Ad. 15.: Eventuelt
Anne informerede om DNTM'’s henvendelse og gnske om kandidater
til en kommende referencegruppe. Hovedbestyrelsen fremkom med

16 navne, som fremsendes som liste til Anne.

Claus informerede om, at inventaret i Aarhuskontoret skal vaek. Det
drejer sig om 4 skriveborde, 4 kontorstole og lidt diverse inventar,

Hovedbestyrelsen valgte at DDL skal forsgge at salge inventaret, pa
naer chroma key skaermen, kamerastativ og selfie-lys, og hvis det ikke

er solgt per 1. september 2026, kan det bortgives til en friskole, der
har vist interesse for at overtage effekterne.

Mgdet sluttede 14.40

Anne Vikkelsg Claus Staunstrup Nilsson
Landsforperson direktgr
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