Efter Det ekstraordineere Landsmgde, fortseetter lgrdagens program med
falgende emner:

e Opsamling pa #reekhandenopdgve og arbejdsgruppens arbejde
o DDL’s samveerspolitik og retningslinjer.

Claus Staunstrup Nilsson (CSN), sekretariatschef: Jeg har faet forngjelsen af at
preesentere vores arbejde indenfor omradet. Arbejdet startede med, at vi fik nogle
henvendelser om kraenkelser, der var foregaet indenfor DDL/foreningernes omrade.
Pa DDL har vi arbejdet med kraenkelser fgr, men ikke offentligt. Vi har taget os af de
enkelte sager og radgivet efter bedste evne. Men tilbage i januar - i forbindelse med
#reekhandenopdgve - formaliserede vi det og oprettede en arbejdsgruppe.

Jeg gennemgar punktet til orientering, og spgrgsmal er velkomne undervejs.

| januar 2022 startede en viral kampagne under hashtagget #raekhandenopdgve pa
facebook. Pa DDL tager vi ikke dette slogan til os, for det er ikke vores. Men vi har
oprettet en arbejdsgruppe, der har udarbejdet retningslinjer for, hvordan vi handterer
dette, og hvor alle foreninger blev inviteret til at veere med,

Tine Lind Fredericia tegnsprogsforening, Conny Skydt Pedersen Aarhus
deveforening, Julie Morville Ladylike, Sara Lind HB, Michael Weber Steenberg
DDU, Mads Pedersen 1866, Katrine Eskelund, Brit Holm Andersen og jeg var med
fra sekretariatet. Fordi dette er sa svaert, sa har vi ogsa faet juridisk hjeelp af Anne
Vikkelsg, sa vi sikrer, at vi holder os indenfor lovgivningen. Arbejdsgruppen har
mgdtes et par gange fysisk og ellers mailet sammen, og i feellesskab har vi
udarbejdet en ny samvaerspolitik, der handler om, hvordan man som medlem trygt
kan deltage i aktiviteter under DDL og foreningerne.

Arbejdet har vaeret vanskeligt, og der har veeret mange overvejelser om, hvad der er
acceptabel adfeerd, hvordan samveerspolitik og retningslinjer skulle se ud, samt
hvordan man handterer brud pa samvaerspolitikken. Det handler om maden, vi er
sammen pa, og maden vi behandler hinanden pa. Samveerspolitikken og
retningslinjerne er vedtaget af HB i maj maned.

Vi skulle ogsa finde ud af at begreense os, sa retningslinjerne gaelder kun for DDL,
foreningerne og medlemmerne.

Samveerspolitikken i overskrifter:
e Ervedtaget af DDL’s hovedbestyrelse i maj 2022
e Geelder for medlemmer af DDL og kun medlemmer
o Skal sikre, at det er trygt at deltage i foreningsliv og foreningsaktiviteter
e Skal sikre, at ugnsket adfeerd opdages og stoppes.



Politikken geelder kun for det, der sker i foreningerne og i DDL — og kun for vores
egne medlemmer, og kun hvis der er begaet ugnsket adfeerd mod en, som ikke
bryder sig om det.

Det kan f.eks. veere en ugnsket bergring, men det er sveert at definere. Fordi man
skal forbi en anden og kommer til at rgre dennes skulder, kan dette maske opfattes
som en ugnsket bergring. Men man skal huske, at det kan veere et uheld.

Det kan ogsa veere ugnskede opfordringer til sex, og det er ikke bare noget, man
"kommer til”. Men i dag skal man jo have samtykke, det vil sige, at man skal spgrge
en anden person, far man har sex.

Det kan ogsa veere sjofle kommentarer. Men hvad er det? Nogle synes en
kommentar er sjov, og andre synes ikke, den er sjov. Maske skal man huske, at hvis
man har en kaek bemaerkning pa laeben, sa kan man overveje at lade vaere at
komme med den.

Det kan ogsa veere uvedkommende forespgrgsler om seksuelle emner — for den
person, der ikke bryder sig om at tale om dette, er sadanne forespgargsler
greenseoverskridende — de tilhgrer privatlivet.

Det geelder ogsa ugnsket visning af porno. Det handler egentligt bare om at opfare
sig ordentligt.

Nedveerdigende kommentarer baseret pa kan eller kgnsidentitet er ogsa no go.

Og ligeledes kommentarer om tgj eller udseende — maske har man ikke behov for at
hagre, at man har tabt sig eller ser treet ud. Det handler om at behandle hinanden
paent og ordentligt.

Bagtalelse eller udelukkelse. Vi ma ikke ekskludere nogen. | nogle dgveforeninger
er der nogle lukkede grupper, som det kan veere sveert at komme ind i; man kan fgle
sig meget uvelkommen. Maske ser man sig pludseligt sur pa en person, men tag en
samtale med vedkommende. Lad veere at udelukke vedkommende.

Fysiske overgreb eller vold. Den burde vaere givet. Men vi har oplevet, at folk ogsa
er kommet med dette.

Man ma ikke vurdere folk pa baggrund af deres kan, tro, identitet etc. Igen: Det
handler om at opfare sig ordentligt.

Alle har egne greenser, og det gar det sveert. Vi taler om én, der kreenker og én, der
bliver kreenket. For at ggre det lidt lettere a tale om, har vi kaldt dem "Morten og
Sofie”. Maske har det ikke veeret Mortens intention at kreenke Sofie. Hvis Sofies
greense er overskredet, sa kan hun sige det til Morten, og derefter ga til sin
bestyrelse. Hvis hun ikke vil det, sa kan hun ga til DDL’s samveersudvalg, som er et
nyt udvalg, vi har oprettet. Samvaersudvalget star til radighed for alle medlemmer.
Hvis Sofie har forsggt at tale med Morten, sa tager foreningen eller



samveersudvalget fat i Morten. Det er vigtigt at vide, at andre i foreningen har pligt til
at gribe ind: Hvis man ser nogen overskride andres graenser, s& ma man godt sige
til.

Hvis bestyrelsen bliver informeret, sa tager man en samtale. Der er gradueringer
afhaengigt af, hvad der er sket. Hvis det f.eks. er drilleri, s& er det bare en venlig
pamindelse om, at man maske skal styre sig lidt. Hvis det er mere i den tunge ende,
sa tager man en snak med begge to, sa alle far en forstaelse for, hvad der er sket.
Ingen snak bag ryggen pa de to. Forsgg at lgse konflikten s& begge parter kan
fortseette i foreningen. Ellers risikerer man splittelse i foreningen. Samveaersudvalget
kan ga ind og hjeelpe og radgive.

Ikke alt hgrer dog under samvaersudvalget. Hvis to medlemmer har en konflikt
udenfor foreningerne, sa kan vi ikke gare noget. Vi kan ikke som forening sige, at
den ene part ikke ma komme i foreningen.

Hvis et ikke-medlem anklager nogen for kreenkende adfeerd, kan vi heller ikke gare
noget, selvom det er sket i foreningen. Hvis der er rejst sigtelse, men det er sket
udenfor foreningsregi, sa kan vi ikke gere noget.

Henrik Mgller Harlyck (HMH), Absalon 2.0. Hvad med en episode, der sker under
en forenings aktivitet, hvor et ikke-medlem slar et medlem?

CSN: Hverken bestyrelsen eller samveersudvalget kan ggre noget ved nogen, der
ikke er medlem. Hvis vedkommende prgver at melde sig ind, kan vi veelge ikke at
acceptere det.

Andreas Styltsvig (AS) Dgveforeningen af 1866: Man kan ikke ggre noget i
forbindelse med ikke-medlemmer, men kan melde dem til politiet, hvis der sker
noget ulovligt og sige, at ikke-medlemmet ikke er velkomment. Smide
vedkommende ud, kan man jo ogsa.

Elisa Klejs Madsen (EKM), Arhus Dgveforening: Hvis en 3. part ser en
kraenkelse, og den person, der bliver kraenket, ikke har lyst til at sagen tages op?
Kan samveaersudvalget ggre noget der?

CSN: Ja, du kan sammen med en 3. person godt kontakte samvaersudvalget eller
bestyrelsen. Men der er fa muligheder, hvis den kraenkede ikke selv har lyst til at ga
videre med sagen. Vi ville — maske sammen med dig — tage fat i personen, og
spgrge, om man skal prgve at lgse det.

Foreninger og DDL kan kun handle pa overgreb begaet af medlemmer mod
medlemmer, og kun nar det er foregaet i foreningens lokaler eller under foreningens
aktiviteter.

Samveersudvalget er nyoprettet under DDL. Det er feellesskabskonsulenten,
sammen med sekretariatschefen og en ekstern jurist, der sidder der. Vi treeder til,



hvis et medlem er forurettet og ikke faler sig tryg ved sin egen bestyrelse. Maske
faler den kraenkede sig ikke taget alvorligt i foreningen. Det kan ogsa vaere
bestyrelsen, der siger: Vi kan ikke Igse det her. Eller hvis et overgreb er groft nok til,
at det skal politianmeldes, og hvis der er behov for ekstern radgivning til ofret.

Foreningens bestyrelse ma altid fa radgivning. Sagerne kan veere komplekse.
Samveersudvalget skal altid involveres i sager, der skal politianmeldes. Eller sager
der kraever sanktioner.

DDL er i gang med at kortleegge hvilke radgivningstilbud, der findes. Vi skal veere
sikre pd, at de er kleedt pa til at kunne radgive, fgr vi anbefaler dem. Det er et stort
arbejde at kortleegge dette, men vi skal kunne sende folk det rette sted hen.

Anonyme indberetninger - f.eks. gennem en god ven. Samveaersudvalget giver
Morten besked om, at der er en, der har anklaget ham men ogs4, at udvalget ikke
kan ikke sige, hvem det er. Hvis Morten ikke selv har set det som et overgreb, sa er
det sveert.

Man kan ogsa sige, at man ikke gnsker, at Brit eller at Claus far noget at vide, men
det gar vores arbejde mere sveert.

Vi behandler alle henvendelser fuldsteendigt fortroligt og i overensstemmelse med
GDPR-lovgivningen. Selvfglgelig vil vi kontakte vedkommende, som er blevet
anklaget, fordi personen selv skal vide det. Den, der faler sig overfaldet, vil ogsa fa
at vide, hvordan denne anklage er blevet modtaget.

Den, som er forurettet, kan hele tiden fa at vide, hvor langt er sagen. Man kan ogsa
frafalde, hvis man har rejst en sag. Sofie er hele tiden informeret om, hvordan
Morten reagerer, men ikke omvendt.

Mortens rettigheder er, at han skal vide, hvad han er anklaget for, og han skal hgres
pa lige fod med Sofie. Foreningen / samvaersudvalget ma ikke veelge side.

AS, Dgveforeningen af 1866: Det er sveert, og man skal undersgge sagen
ordentligt. Men hvis der er vidner, kan man sa stadigt ikke g@re noget?

CSN: Hvis det er sadan, sa kan foreningen eller samveersudvalget sige, at
sanktioneringsparagraffen skal treede i kraft. S& skal 2/3 veelge at sanktionere ham.

Men hvis der star to parter, som star hver pa sit, s& ma hverken foreningen eller
samveersudvalget demme til fordel for den ene.

Samvaersudvalget hverken kan eller ma degmme. Det er kun domstolene, som skal
det. | en verserende sag kan man aftale med foreningens bestyrelse, at en sigtet ma
komme i perioden, indtil der falder dom.

Overgreb mod barn forzeldes aldrig. Hvis et voksent medlem har faet en dom og
feengselsstraf, sa skal vedkommende hjaelpes tilbage i foreningen, da man sa har



udstaet sin straf. Den geelder dog ikke, hvis overgrebet handler om bgrn. | de
tilfeelde vil det veere et individuelt sk@n, om medlemmet kan komme tilbage i
foreningen. Det sveere i sddanne situationer bliver, at man kan indhente
barneattester, men det er ikke viden, man ma dele. | disse situationer star
samveersudvalget klar til at sparre og hjeelpe foreningen. Foreningens egne
vedteegter hjeelper med at sanktionere og hvis ikke, sa deekker DDL’s vedteegter.
Hvis nogen star til eksklusion, skal man have lov til at tale pa generalforsamlingen.

Hvis der er en eksklusionsproces i gang i en forening, skal der veere en DDL-
repraesentant til stede i henhold til vedteegterne.

Alle geeldende persondataregler overholdes ved oprettelse af en sag i
samveersudvalget. Sagerne opbevares i anonymiseret form, som DDL vil bruge til at
kunne dokumentere historikken.

DDL har arbejdet med kraenkelsessager i mange ar, men det har ikke veeret
dokumenteret far.

Brit Holm Andersen (BA) Feellesskabskonsulent: DDL er ikke en behandlende
organisation, men vi kan radgive og vejlede videre til andre professionelle, som er
netop behandlende.

Kraenkelser handler om mange ting, men det handler ogsa om ugnsket adfaerd og
om, hvordan vi taler til hinanden. Vi ved ikke altid, om historien er rigtig, og det er
meget vigtigt, at vi hjeelper hinanden, fordi vi skal have skabt en feelles
kulturforandring i foreningerne. Dgve har ikke mange andre sociale muligheder end
foreningslivet, s vi skal ogsa veere hjeelpende og overbaerende med hinanden.
Arbejdet med politikkerne er DDL’s bidrag, men kulturforandringen skal ske mellem
alle medlemmer og foreninger, sa der skal tages et feelles ansvar.

Filip Verhelst (FV) Horsens dgveforening. Stort og flot arbejde fra DDL'’s side.
Der er et stykke i politikken, som omhandler sexisme. Den passage bar flyttes op,
sa den kommer pa lige fod med racisme. Er der mulighed for, at der kan gendres i
politikken. Fgler nogen sig eksempelvis undertrykt i dgveforeningen?

Elisa Klejs Madsen (EKM), Aarhus dgveforening: Hvad ger foreningerne, hvis
gamle traumer bliver bragt til live igen. Foreningerne er ikke kompetente til at handle
pa de situationer, og man risikerer at retraumatisere dem, der stiller sig frem?

Christina Bihl (CB) Ladylike: Kan man til sidst tilfgje, at det ikke er en utammelig
liste? Dgvania vil gerne bruge politikkerne. Er det kun for DDL’s medlemmer?

Janne Boye Nimela (JBN) HB: Kunne man til stgrre arrangementer melde ud, at
der er "safe space” personer, som man kan ga til, hvis man oplever noget
kreenkende?



Torsten Guhle (TG) Tegnbuen: Rigtig fin politik. Skal den oversaettes til
tegnsprog?

Tine Lind (TL) Fredericia tegnsprogsforening: Nogle medlemmer har i privat regi
oplevet overgreb, og de har spurgt, om en kreenker ma komme i foreningen.

CSN: | forhold til selektionen — den er ikke taenkt som en prioriteret reekkefalge.
Claus genbesgger politikken.

Gamle traumer — nogle fortalte om overgreb begéaet for mange ar siden. Vi kan ikke
reagere pa overgreb, der er begdet for mange ar siden, men DDL er i gang med at
lave en liste.

Det er ikke en udtemmelig liste, dette skal szettes pa politikken.

DDI og DDU har teenkt sig at indoperere politikkerne. Dgvania er meget velkommen
til at bruge politikkerne.

Rigtig god ide at oprette "safe space” personer til stgrre arrangementer. Claus tager
ideen med tilbage til DDL. Vi kan opfordre foreningerne til at arbejde videre med
ideen.

Nzeste skridt er at fa oversat retningslinjerne til tegnsprog, og DDL vil ogsa gerne
s@ge for, at samveersudvalget tager pa en besggsrunde til foreningerne og fortzeller
om de nye politikker.

| forhold til gamle sager sa skal vi finde ud af, hvem der kan hjeelpe med gamle
traumer. Hvem kan radgive i de situationer? Det vil DDL arbejde videre med.

TL, Fredericia tegnsprogsforening: Hvad kan bestyrelsen gere, nar folk bliver
sure?

CSN: Bestyrelsen kan henvise til politikkerne og ma ogsa gerne henvise til
samveersudvalget.

FV, Horsens dgveforening: Rettigheder for den, som er blevet kraenket; hvor er
de? Den, som er kraenket, er sarbar, og kan man adskille foreningsdeltagelse og
haendelse?

CSN: Det er meget menneskeligt at tage parti i de sager. Loven hjeelper os i sveere
situationer. Som forening kan vi aldrig ga ind og veelge side. Bade den kreenkede og
den, som har kreenket, har rettigheder. Begge parter skal hgres.

Malene Melander (MM) Fyns dgveforening: Hvis en haendelse sker udenfor
foreningen, kan bestyrelsen ikke ggre noget men eventuelt henvise til
samveersudvalget. Der findes eksempler, som er meget opslidende for foreningerne,



og det er ikke nok at kunne blive sure pa samvaersudvalget. Vrede medlemmer skal
stoppe med at veere sure pa bestyrelserne og foreningerne. Bestyrelserne bliver
ramt privat ogsd, og det er sarbart, nar bestyrelsesarbejdet er baret af frivillige
kreefter.

Jesper Benner Larsen (JBL) Esbjerg dgveforening: Hvis DDL laver en liste med
behandlingsmuligheder, sa husk at der skal laves tilbud for dgve i hele Danmark, da
deve bor spredt.

CSN: DDL er opmaerksomme pa, at der skal veere tilbud i hele landet.

| forhold til #reekhandenop sa bliver politikkerne oversat til tegnsprog, og der bliver
arrangeret en besggsrunde med forklaring og dialog med foreningerne.

Lars Ahlburg (LA) Landsforperson: Afrunding. | efteraret 2022 skal DDL
arrangere en webinarraekke med 6 forskellige emner. Mere info falger.

Sendag d. 4. september 2022 kl. 09:00-13:00

Lars Ahlburg (LA) Landsforperson: Velkommen til og tak for en god dag i gar. Det
var en utrolig god og spaendende dag med gode drgftelser. Vi kom igennem vores
dagsorden med vedtaegtseendringer, og sa drgftede vi samvaerspolitikken.

| dag har vi fokus pa foreningerne. Farst far vi et oplaeg fra Ingerfair om foreningsliv,
og derefter skal vi have en uformel drgftelse om foreningernes fremtid og om roller,
ressourcer og struktur i fremtiden. Fgr opleegget giver jeg ordet til Christina fra HB.

Christina Hausgaard (CH), HB: | HB er vi glade for, at der kommer fokus pa
foreningerne i dag. Vi vil bl.a. se pa, hvordan man kan drive foreningerne til glaede
for alle medlemmer. Foreningsomradet er generelt lidt udfordret, det er blandt andet
blevet sveert at skaffe folk til bestyrelser; folk vil hellere arbejde ad hoc. Vi kan se det
samme hos os. Vi har besgg af Frederik Boll fra Ingerfair i dag — HB har ogsa haft
besgg af ham i maj. Vi haber, 1 vil fa lige sa stort udbytte af det, som vi fik.

| dag skal vi bl.a. drgfte, om der er mulighed for en ny slags feellesskaber i
samfundet. Hvad gnsker medlemmerne, og hvad gnsker vi? Er det vigtigt med nye
input og nye tanker, eller skal vi ggre, som vi plejer?

Velkommen til Frederik fra Ingerfair. | de naeste tre timer vil der veaere opleeg,
workshop og diskussion.

Frederik Boll (FB): Tak til Christina for den fornemme introduktion af mig. Jeg har
gleedet mig. | dag er det "den sveere toer”. Nogen har hgrt mig far, og
forventningerne er hgje, men jeg skal forsgge at leve op til det hele. Jeg kommer fra
Ingerfair. Vi arbejder med kompetenceudvikling, opleeg, kurser, workshops og
skriver bgger. Vi ser ogsa pa arbejdsmiljg i organisationer, og vi laver
undersggelser, evalueringer mv. Den viden vil jeg traekke meget pa og forsgge at
inspirere jer med. Der er jo andre organisationer i Danmark, der arbejder med,



hvordan man skal veere forening i fremtiden, og hvordan frivillige og bestyrelse skal
veere? Nogle foreninger har prgvet forskellige ting af, som jeg gerne vil dele med jer.

Programmet for i dag er sadan, at jeg farst vil give et eksempel fra DJGF og
fortzelle, hvad de har gjort. Derefter gennemgar jeg nogle tendenser i frivilligheden —
og den demografiske udvikling (det, at vi bliver eeldre og eeldre), og hvad det betyder
det for frivilligheden.

Sa kommer jeg med en optakt til workshop i form af to eksempler fra
Hareforeningen og DBU. Sa bliver der workshops med de samme
engagementsmodeller. Og spargsmal tager vi bare undervejs.

Vi undersgger DH’s lokalafdelinger lige nu, og vi har fundet ud af, at der er fordele
ved lokalforeninger. Det er nok ikke sa overraskende. Fordelene er blandt andet, at
det er en effektiv made at fa besluttet noget, fordi man ikke nadvendigvis skal sidde
100 mennesker sammen. Men undgar derved mange konflikter.

En anden fordel er, at man sikrer, at man holder sig indenfor foreningens formal.

Den tredje fordel er, at dem, der treeffer beslutninger, ofte er dem, der ved bedst.
Man ved preecist, hvad medlemmerne har brug for.

Men modellen har ogsa ulemper. Den fordrer ikke s& meget engagement blandt
medlemmer. Nar man har valgt sin bestyrelse, kan man godt lzene sig tilbage.

En anden ulempe kan veere, hvis der ingen udskiftning er i bestyrelsen, sa fortsaetter
man med at ggre dét, der er det mest behagelige, og det bliver sveert at forny sig.
Undersggelser viser, at 3 ud af 4 frivillige er over 57 ar. 5 ud af 10 frivillige har veeret
med i mere end 8 ar.

Men hvad kunne man ellers ggre? Hvis man ville engagere flere medlemmer? Nu vil
jeg vise nogle andre mader.

DJ@F er en fagforening af jurister og gkonomer. De havde 8 lokalafdelinger.
Formalet med lokalafdelingerne var at lave gode arrangementer for medlemmerne
lokalt, og at medlemmerne selv besluttede, hvilke arrangementer de gnskede. For
nogle ar siden droppede man denne model, fordi kun f& medlemmer kom til
arrangementerne. DJJF besluttede at lukke lokalafdelingerne. De fik to typer af
reaktion: 1) "Tak, for vi vidste ikke, hvordan vi skulle slippe ud af det”. 2) "Hov hov
hvad sa med demokratiet”? Men alle lokalafdelinger blev lukket og erstattet af en
idepulje. Alle medlemmer kunne sende et forslag ind og fa hjeelp til at fa et
arrangement udfart.

Hvad var resultatet? DJ@F siger selv, at de har faet dobbelt s3 mange
arrangementer, der kommer ca. dobbelt s3 mange medlemmer, og evalueringerne
viser, at deltagerne er dobbelt sa glade, som de var tidligere. Dette er selvfalgeligt
DJOF’s egen udlaegning.

Men det var et eksempel pd, hvad der sker, nar vi leegger det frit ud til mange.
Eksemplet taler ogsa ind i dét, der i gvrigt sker i Danmark.



Der vises et slide om forskellige aldersgrupper. Befolkning er her inddelt ud fra
generationsforskning. De bla sgijler viser, hvor mange mennesker der er i hver
gruppe, og de rgde viser hvor mange af hver gruppe, der er frivillige.

Den ene sgjle viser danskere over 57 ar. 3 ud af 4 frivillige er over 57 ar, og det ses,
at der er mange i denne gruppe, der laver frivilligt arbejde. Gruppen er pa 1,7 mio.
danskere, og knap ¥2 mio. af dem laver frivilligt arbejde. Den kommende generation
X er der feerre at tage af.

Generation Y er ogsa lille. Vi er ogsa forskellige, og vi er forfeerdelige, nar man skal
engagere os som frivillige.

De 16-24-arige er ogsa en lille generation. De er ved at finde deres ben.

| alle landets kommuner stiger antallet af danskere over 57 ar Der vises et slide med
rade og bla kommuner. | de rade kommuner falder antallet af danskere under 57 ar,
og i de bla kommuner stiger de.

Vi kan ikke ggre noget ved den demografiske udvikling, men som det ses, er der en
skeev fordeling pa landsplan.

Der vises et slide om generationsforskelle.

Alle nuancer forsvinder, nar man kategoriserer folk pa den made, men mellemkrigs
generationen, er dem over 77 ar. De er vokset op i et samfund hvor gkonomisk
positiv udvikling ikke er en selvfglge. De er sparsommelige, ydmyge og
pligtopfyldende. Gemmer hvad der gemmes kan. Vi skylder denne generation rigtig
meget. Det er velfeerdssamfundets grundleeggere, og de har grundlagt mange af de
foreninger, vi ser i dag. Frivilligheden er en pligt, og det er en selvfglge, at man er
engageret.

Dernaest kommer babyboomer generationen. Mange er fadt lige efter anden
verdenskrig. De er vokset op i et samfund, hvor der var noget at keempe for.
Ligestilling. 68 opraret (selvom det kun var 10 %, som var aktivt med) men de er
rundet af de tanker og de veerdier, som mange mennesker blev enige om dengang.
De er den farste generation, der begynder at opleve en ungdom. De var forkeelet af
deres foraeldre. De har stadigt fokus pa det store faellesskab, nar de engagerer sig
som frivillige. Det er en utroligt travl generation, de har bgrnebgrn, rejser,
strikkeklubber etc. De vil gerne komme til bestyrelsesmgader, men det skal veere
mere fleksibelt.

Generation X: Det er ngglebgrnene. Den fagrste generation, der kommer hjem til et
tomt hus, fordi bade mor og far er pa arbejde. De skal selv finde ud af alting, og de
er vant til at veere meget alene. De vil selv og kan selv. De er den fgrste generation,
der ikke har haft noget at keempe for. De kigger meget indad og er meget optaget af
sig selv. Curlingforzeldre opstar her. Det er en lille generation. De vil ikke fortszette
det arbejde, der allerede foregar, de vil kun engagere sig, hvis de kan fa lov at gare,
som de vil. De vil lave tingene om i foreningerne.

Generation Y: De er entreprenante og teenker nyt. Fgrste generation der opdager, at
man kan tage tolv forskellige danskere, som ingenting kan, spaerre dem inde i et hus



og optage alt hvad de gar, og sa er der en, der kommer ud som bergmt. Vi
begynder at veere selviscenesaettende. Vi behgver ikke at kunne noget. Bare vi kan
skrive om os selv, eller filme os selv, sa er vi noget. Det er en selvfglge, at der er
veekst og positiv udvikling. Der er ingenting at keempe for; vi bruger al tid pa os selv.
Vi er en kritisk generation. Vil hellere opfinde vores egne foreninger. Og hvis vi kan
laegge billedet pa sociale medier, sa er det helt perfekt.

Generation Z: Igen en generation der har noget at keempe for — klimakampen.
Positiv udvikling er ikke en selvfglge. Igen fokus pa feellesskabet. Nysgerrig pa at
hare erfaringerne. De har flest uddannelsesar. De er oplyste, ekstremt kritiske,
kreenkelsesparate, og indignerede. FOMO-generationen. De er vokset op i et
samfund med mange valgmuligheder, og er usikre pa sig selv. De har brug for
meget statte og sparring og feedback. Maske forstar de ikke, hvad man laver i en
bestyrelse, men de vil gerne engagere sig.

Spargsmal fra salen: Hvordan kan man gribe de forskellige generationer an, nar vi
skal samarbejde pa tveers? Svaret er ikke enkelt, men inddelingen i generationer
kan give et blik pa, hvor forskelligt vi teenker. Det hele haenger sammen med,
hvordan vi i gvrigt er som mennesker.

Et eksempel fra Bla Kors som har mange genbrugsbutikker. To frivillige kvinder fik til
opgave at lave en indsats for at kunne saelge mere tgj til unge kvinder. Den ene
kvinde var i Babyboomer-generationen, den anden var i generation Z. Kvinden fra
Babyboomer-generationen gik i gang med at indrette et flot udstillingsvindue med
smart tgj, koordinerede farverne m.m. Den unge kvinde fra generation Z kom ind i
butikken og fandt tgj, som passede rigtig fint sammen; tog sin telefon frem og tog et
billede til Instagram = opgaven var lgst. Eksemplet skal vise to helt forskellige
mader at ga til opgaven pa.

Frederik Boll (FB): Hvad blev | optaget af/nysgerrige pa i oplaegget?

Henrik Mgller Harlyck (HMH) Absalon 2,0: Kan genkende, at man som forening
opfordrer medlemmerne til at komme med ideer, men der sker aldrig rigtig noget.

FB: Forstar frustrationen ved at sidde i en bestyrelse, hvor man har mange ideer,
men hvor der aldrig rigtig sker noget.

Mads Pedersen (MP) Dgveforeningen af 1866: De forskellige generationer har vi
draftet meget med alle de forskellige karakteristika, de har. Ofte har alle det samme
mal men forskellige mader at na dertil.

FB: Vi mgdes pa tveers af alder, kan, uddannelsesbaggrund m.m. Forskning viser,
at nar vi skal veere i civilsamfundet og lave frivilligt arbejde, vil vi allerhelst gerne
veere sammen med nogen, der ligner os selv.

Alda Batory (AB) Tegnbuen: Erfaringer med minoriteter? Hvad giver forskellen i
forhold til fordelingen i by og land?



FB: I bld kommuner er er der ikke ngdvendigvis mere engagement men en vaekst i
antallet af danskere under 57 ar. | rede kommuner et fald i antallet danskere over 57
ar. Ingerfair arbejder med en organisation, der hedder Sabaah — Forening for
minoritetsetniske LGBT+ personer, som arbejder med safe-spaces. | den forening
er der meget flydende graenser mellem at vaere frivillig og deltager, hvor man skaber
feellesskaber, der er trygge. Det samarbejde er den eneste erfaring med minoriteter.

Opleegget fortsaetter med eksempler pa to organisationer, der har arbejdet med helt
nye mader at teenke og arbejde med frivilligt engagement. Det er eksempler, hvor
bestyrelser ingen rolle spiller. Det er ikke lig med, at bestyrelser skal nedlsegges,
men mader at teenke nyt pa.

1. eksempel.

Hgreforeningen. Har traditionelt set haft mange lokalafdelinger. De sidste 5-6 ar er
det er blevet meget svaert at rekruttere frivillige til bestyrelserne i lokalafdelingerne. |
farste omgang pravede sig frem med at "tvinge” siddende bestyrelser til at tage bare
ét ar mere. Den strategi gjorde, at tilfredsheden hos de frivillige var meget lav.

Efterfalgende pravede Hareforeningen pa at sla lokalafdelinger sammen. Den
lzsning virkede godt pa papiret, fordi der sa stadig var en afdeling som
repraesenterede en lokalt, men medlemmerne kunne ikke se sig selv i det.

Der blev feerre og feerre lokalafdelinger, hvor Hgreforeningen indgik et samarbejde
med Ingerfair. De satte sig for sammen at undersgge, hvad der kendetegner de, der
er frivillige i Hareforeningen? 8 ud af 10 frivillige er over 67 ar og har veeret med i
rigtig lang tid. Hareforeningen havde et gnske om at fa flere erhvervsaktive frivillige,
som kunne tage over pa alt det gode eksisterende arbejde. Dette var rigtig svaert —
ingen kom til de lokale generalforsamlinger. Opgaven var derfor at spgrge de
erhvervsaktive, hvad de godt kunne teenke sig/hvad Hgreforeningen kan veere for
dem. De spgrgsmal blev stillet ved fokusgruppeinterview. Her blev de
erhvervsaktive fortalt om eksisterende arrangementer f.eks filmvisningen i
dagtimerne eller indkgbsture til Tyskland. Ingen af delene bed de pa. De
erhvervsaktive havde brug for én, de kunne ringe til, som selv var erhvervsaktiv.
Mange oplevede nemlig, at de havde ekstra arbejde pa deres arbejdsplads som
hgrehandicappet og savnede nogen at snakke med.

| dag er det her en national indsats, som ikke er haegtet op pa en lokalafdeling. | dag
er der cirka 80 frivillige i den her gruppe. Udgangspunktet blev taget i generation X
og Y, som gerne vil selv. Den her gruppe skal ikke ind i eksisterende feellesskaber,
fordi de ikke kan spejle sig i dem. Undersggelser viser ogsa, at sma feellesskaber vil
gerne lukke sig om sig selv, for seet nu at der kom en udefra, som gerne ville noget
andet.

En vej i frivilligheden er at teenke, om det hele skal veere et lokalt feellesskab? Nar
medlemmer udtrykker, at de gerne vil noget, skal man vende det om og sige: "Nar



du har den fede ide, s& har vi en lille pose penge; ga i gang og giv den gas. Vi
bidrager med lidt penge”.

2. eksempel

DBU. | DBU er Igsningen pa alle verdens problemer en fodbold. DBU er én af de
mest konservative organisationer i DK, og der kan ikke forega et arrangement, uden
at det har ophaeng i en bestyrelse eller et udvalg. Det er meget sveert at engagere
folk til sa rigide strukturer. DBU har i mange ar haft sveert ved at fastholde unge
piger til at spille fodbold. | region Sjeelland etablerede man eksempelvis et udvalg
og en lille pose penge. Udvalget havde et kommissorie, hvor der var rammer for,
hvordan pengene skulle anvendes, hvad malet skulle veere — sagt med andre ord,
det var en meget fastlast ramme for udvalget at arbejde under.

Udvalget madtes kun 4 gange pa 2 ar, hvorefter det blev lukket, og pengene blev
lagt i en aktivitetspulje. | samarbejde med Ingerfair fik DBU i stedet til opgave at
finde en masse unge piger i regionen i aldersgruppen 12-14 ar samt en reekke
videnspersoner, sadan at de sammen kan ggre DBU klogere pa, hvordan
malgruppen fastholdes, hvor fglgebeskeden var, at der ikke skulle tales om,
hvordan man blev frivillig. 50 dukkede op til arrangementet, hvor DBU blev bedt om
pa 5 minutter at forklare, hvordan de kunne fastholde unge piger. Deltagerne blev
bagefter bedt om at komme med deres bud. Ideerne blev preesenteret undervejs,
hvor deltagerne ved hjaelp af klistermaerker blev bedt om at veelge den ide, de hver
isaer synes var bedst. 5 ideer blev valgt til sidst, hvor afskeden var, at hvis nogen
havde lyst til at skrive deres navn og telefonnummer pa, sa var de velkommen, og
der ville fglge penge med. 3 ud af de 5 ideer lever stadigvaek. Samme metode skal
afpragves nu blandt DDL’s medlemsforeninger.

Inden workshoppen blev foreningerne bedt om at drgfte, hvad de mente, der var
mest interessant at drgfte med hinanden om fremtidens medlemsorganisation i
DDL.

5 tematikker og ideer blev rammesat.

1.ide: Omstrukturering af DDL og medlemsforeninger. Kan vi eendre strukturen fra,
at man som nu er medlem af en forening til en ny made?

2.ide: Har vi maske for mange foreninger — et refleksionsspgrgsmal. Mange
foreninger har de samme udfordringer; kan vi ggre det anderledes?

3.ide: Frygt for dgveforeningens fremtid — frygt for lukning? Hvad sker der, hvis vi
lukker?



4.ide: Teet samarbejde mellem DDL, HB og medlemsforeninger. Foreningerne
savner et taettere samarbejde pa tveers. Forholdet mellem det lokale og det
nationale niveau.

5.ide: Lim mellem generationer — hvordan far vi kommende generationer til at vaere
en del af det frivillige arbejde, og hvordan far man skabt lim mellem generationerne?

Opsamling p& workshop:

FB: Tak for jeres engagement. Jeg har sjeeldent set nogen sa fordybet. Jeg tror, at
alle har veeret gennem alle emner. Fantastisk at | havde sa meget at tale med
hinanden om. Nu skal vi samle op. Vi skal ikke igennem det hele nu, det bliver for
langt.

Jeg vil gerne sla ned pa to tematikker — to vigtige snakke at tage:

Den ene snak handler om, vi skal smide alle bolde op i luften, og ggre det hele pa
en anden made? Den anden handler om, hvad vi mister, hvis der ikke er et DDL i
fremtiden. Det er den tvivl, der kan opsta, nar man diskuterer, hvordan det skal veere
i fremtiden. Jeg ved, | har truffet beslutning om, at | skal veere en
rettighedsorgansation: Hvad betyder det, nar vi skal give mulighed for engagement?

Beslutningen bliver sveer at tage, fordi | ved, hvad | har, men | ved ikke, hvad |
mister, hvis | begiver jer ud i noget nyt. Det er som at traeffe en beslutning om at
kare ind i en skov en mark aften uden lys pa. | kan ikke vide, hvad der ligger pa den
anden side.

Der er nogle ting, vi ikke kan ggre noget ved, men | kan beslutte at tage
diskussionen om, hvem der skal involveres, samt hvilken made det skal gares pa.
Husk at det er muligt at gare tingene en lille smule anderledes.

Tak for at invitere mig indenfor og fortsat god snak.

CH: Tak til Frederik, bade for opleegget og ogsa for at give os denne opgave. Det
var fedt at ga rundt mellem de forskellige grupper og diskutere de forskellige emner.
Nogen ting kan ikke andres, men maske kan vi alligevel eendre noget — bade sma
og lidt starre ting. Det er vigtigt at vide, at vi ikke star alene - vi star sammen om
dette.

CH: Vi sender powerpoints og referat ud, sa man kan genopfriske det hele
derhjemme. Nu skal vi begynde at runde af. Men vi vil gerne hgre, om der er nogle
sidste refleksioner og tanker — for de kommer ofte i pauserne. Sa hvis vi har noget |
vil dele, er der mulighed for det.

Filip Verhelst (FV) Horsens Dgveforening: Hvad har | talt om i foreningerne? Og
har I noget til DDL, sa er det nu, | skal komme med det. Jeg har teenkt lidt over,
hvordan den neeste tid og generation skal veere. Vores udfordring er, at vores naeste
generation af dgve bgrn ikke eksisterer. Er det noget, DDL gar noget ved? Jeg



misunder jer i den aeldre generation, der har det godt, men os fra de yngre
generationer vi har ingen, der kommer efter os.

CH, HB: Vi tager det til efterretning, at du gerne vil have mere fokus pa barn i DDL’s
arbejde, og det bekraefter ogsa, at der ikke er s& mange barn i foreningerne. Er vi
gode nok til at f& dette miljg og tegnsproget givet videre til de naeste generationer?
Vi skal veere opmaerksomme pa at bevare tegnsprogsmiljget.

FV, Horsens Dgveforening: Janne spurgte, om det var DDL'’s ansvar, og det ved
jeg ikke. Men jeg vil give to eksempler. | Finland har man en foraeldreforening til Cl-
barn, en sportsforening og en ungdomsforening, som sammen har arrangeret en lejr
for bgrn, som blev en stor succes Og i Belgien har man lavet en sportslejr med stor
succes. Maske kan det veere til inspiration for DDL og DDI? Jeg blev overrasket
over, at DDL arrangerer en weekend med dgve forzeldre og bgrn pa CBG. Maske
skal der ggres mere i den dur.

MM, Fyns Dgveforening: Jeg har ogsa mange lgse tanker. Vi har snakket om det
med generationerne og om generation Z, som er usikker. Maske venter man med at
tilmelde sig et arrangement. Hvis vi ser pa skolekulturen i Danmark, hvor vi far
havde Nyborgskolen. Nar jeg mgder de unge mennesker i dag, har de ikke rigtigt
nogen fornemmelse af, hvad en forening er, men de vil gerne, og de har nogle
ideer. Maske kunne DDL og foreningerne styrke de unges viden og fortzelle dem, at
de ogsa har ret til at vaere en del af det men ogsa, at de selv skal veere aktive og
ikke skal have alt serveret pa et sglvfad. De unge ved ikke rigtigt noget om
foreningerne — vi skal give dem noget viden om foreningslivet, sa de kan komme og
mades med andre. Fredericiaskolen er et af de steder, hvor man faktisk far unge
tilbage. Maske har de veeret i hgrende skole, s kommer de pa Fredericiaskolen og
far sprog og kultur. Den type unge har vi. Jeg tror, vi skal gennemtaenke, hvordan vi
griber det an, for de er jo ikke vokset op med tegnsprog. Ja, det er en lang proces.

CH, HB: Vi har noteret jeres tanker. Vi har HB-mgde i november, og vi vil tage
tankerne videre. Tak for den gode modtagelse af oplaegget og nu vil jeg give ordet til
Brit.

Brit Holm Andersen (BHA) Feellesskabskonsulent: Jeg vil bare minde jer om
mailen fra Cathrine og mig om international dgveuge. Vi har muligheder for, at
foreningerne kan sgge penge til arrangementer. Fyns Dgveforening er f.eks. i gang
med at lave et arrangement. Det er ikke noget, foreningerne er tvunget til, det kan
veere et let, lille arrangement. Der bliver spurgt, hvor mange penge der er i puljen.
Det husker jeg ikke, men det star i mailen, hvor mange penge det handler om.

LA: Tusind tak fordi | har veeret med til denne fine weekend, hvor vi i dag har
diskuteret foreningerne og medlemmerne. Og diskussionen slutter ikke nu; vi tager
den op igen og igen. Foreningsnetvaerksmade i efteraret — | far mere information
herom. Det bliver i slutningen af efteraret. Og naeste ar til statusmgdet kommer det
op igen. Nar | kommer hjem i foreningerne, sa tag drgftelserne med medlemmerne.
Sa ma vi se, hvad det ender med. Lige nu er det bare tanker, men vi haber, der



Landsforbund

kommer noget ud af det. Vi er pa en spaendende rejse, og vi ved ikke, hvor den
ender. Kom godt hjem og pa hjerteligt gensyn.
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