Referat, 1. ordinaere hovedbestyrelsesmade d. 24-25. marts 2023

Tilstede: Lars Ahlburg, Michael Olesen, Ole Rgnne-Christensen, Christina Hausgaard,
Sarah Lind (ank. ca. 15:30), Nathalie Hein, Frederik Olsen (ank. ca. 15:30), Bent Brandum,
Claus Staunstrup Nilsson, Emilo Christensen (ank. ca. 15:30) (observater, DDU)

Afbud: Janne Boye Niemeld
Dagsorden

¢ Blok 1: Orientering
e Blok 2: Beslutninger
* Blok 3; Droftelser

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden

Ad 1. Velkomst og godkendelse af dagsorden.

Lars bad alle velkommen og gennemgik punkterne for m@det. Michael blev
valgt som ordstyrer, og opfordrede til, at ferste dags mede sluttede kl. 18:00
og at punkterne under orientering og beslutninger dermed gennemfartes her.
Dagsorden blev godkendt.

2. Godkendelse af referat af mgde 2. december 2022.

Ad 2. Godkendelse af referat fra hovedbestyrelsesmgde 2. december 2022.

Dagsorden blev godkendt og underskrevet med falgende bemaerkninger:
Hovedbestyrelsen roser det meget fyldestg@rende referat, der som tidligere
ensket er mere dybdegéende og detaljeret. Michael papegede, at 16 sider
referat er meget, og ogsa tager ressourcer at skrive. Hovedbestyrelsen vil
derfor evaluere pé sigt, om referatet er blevet for detaljeret, men pt. er der
tilfredshed med at referatet er mere udferligt.

3. Siden sidst
Ad. 3 Siden sidst
Lars orienterede om, at dette punkt er nyt og et enske fra hovedbestyrelsen
fra sidste m@de. Punktet er mundtligt

Siden sidst er André udtradt af hovedbestyrelsen og Bent overtager hans
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plads. Der blev debatteret generelt om bestyrelsesmedlemmers mulighed for
orlov og mulige interessekonflikter. Derudover blev hovedbestyrelsen
informeret om, at landsmgdet i 2024 stadig falder i den weekend, hvor der
skulle have vaeret Store Bededag, men at tidsintervallerne rykkes, nu hvor
helligdagen er afskaffet.

Blok 1: Orientering
4. Skriftlig orientering.

Ad 4. Skriftlig orientering

Punktet er som noget nyt skriftligt. Punktet blev taget til efterretning af
hovedbestyrelsen med felgende bemaerkninger:

Neeste ar skal det besluttes hvilke indsatser DDL fortsaetter med, da nogle
maéske skal udfases, sammenlasgges eller uddelegeres til eksterne aktarer.
Det er en leengere proces, som ogsa haenger sammen med de bevillinger
der finansierer dele af DDL’s indsatser, s& selvom nogle indsatser er 'sméa’,
er de med i det store billede.

Christina foreslog en arlig evaluering af nationale indsatser. Michael
kommenterede at det er dejligt at se, at DDL vokser, og Nathalie tilfajede at
det maske er en god ide med endnu en video om hvem der arbejder i DDL
og hvad organisationen ger.

En samlet bestyrelse tilkendegav at det var rart med en skriftlig orientering,
som havde felgende overskrifter:

DDL s Retshizelp, status er at en ekstern jurist er ansat til at varetage driften
som aftalt, og at retshjeelpen opererer fra og i samarbejde med Kgbenhavns
retshjaelp. Bl.a. for at sikre anonymitet for den enkelte borger, sikkerhed for
frivillige (der er vagter i retshjaelpen), fortsat adgang til opdateret/gaeldende
lovhjemmel (Karnov) og samarbejde med harende jurister (herunder
forsikring)

DDL’s Aldrevejledning, status er at der er et mgde med CFD, for at
undersgge dels hvor snitflader fremadrettet skal/kan vaere.




KTK; Grgnlands Dgveforening har som aftalt pa sidste HB-mg@de sendt formel
ansggning om optagelse som medlemsforening under DDL, og da
forespargslen var forhandsgodkendt af HB, er dette nu realiseret.

Akut-app‘en er under ombygning og opgradering. Denne aktivitet er betalt af
gremaerkede midler, og ventes faerdig - inkl. test fra malgruppen - medio
2023. Der har bade i slutningen af 2022 og starten af 2023 vaeret problemer
med SMS-nummeret, men det er lgst. Det samme gzelder akut-app’en. Dog er
der visse systemkrav som skal vaere opfyldt, og app’en fungerer ikke pa
meget gamle telefoner. DDL planleegger flere informationsvideoer om app’en,
nar den nye version publiceres, og her vil det vaere vigtigt, at det sikres og
informeres grundigt hvordan slutbrugeren opdaterer sin telefon eller sit app-
bibliotek.

Samvaersudvalget tager pa turné i juni méned. Der er ved at blive lagt sidste
hand pa programmet, og der vil vaere 2 mader i Jylland, 1 pa Fyn og 1 pa
Sjeelland. Bade samveerspolitik og retningslinjer for brud pa samvaerspolitik er
oversat til dansk tegnsprog, og offentliggares inden turnéen.

Beierholm revision har veeret det rigtige valg at skifte til. Arsregnskabet med
alt hvad det medfgrer har vaeret en yderst smidig og professionel proces, og
de bemaerkninger, som der har vaeret til drsregnskabet gives under dette
punkt.

Regnskab og budget 2023, 4r til dato, status er, at budgettet, som blev
vedtaget pd sidste made, fortsat er realistisk. Opmaerksomhedspunkter er:

1. Det budgetterede og godkendte underskud pa kr. -280.000 er

nedskrevet til kr. -218.000, bl.a. p4 baggrund af bedre finansielle
indtzegter, flere fondsmidler og ingen negativ rente.

2. Note 2, indtaegter: Tilskud: Arven pa 900.000 (henlagt) er ikke brugt i
2022 som ventet, og derfor fremskrevet (ikke bogfart) mens der er
kommet en arv pa kr. 447.201.

Note 2, udgifter: Jule/varmehjeelp, kr. 160.000 i fremskrivning,

Note 13: Abonnementer stiger fra 40.000 til 65.000

5. Note 13: It-anskaffelser stiger fra 50.000 til 70.000, fremskrevet, da
flere medarbejdere betyder flere computere, telefoner mv.
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DDL vokser stadig, og der er nu 19 ansatte. Hertil administreres 3 ansatte i
1866. Der er mange gode aktiviteter, og mange forventninger bade internt,




fra medlemmer og fra eksterne akterer. Og der sker meget i en travl hverdag,
hvor der bade skal sikres at ledelsen er velorienteret, at medarbejderne trives
og at alle deadlines overholdes.

National afdeling, har nu en vifte af tilbud til dave, fra vugge til grav. DDL er

saerdeles stzerk pd omraderne, som alle er finansieret af Finanslovsbevillingen.
1 2022 var der fglgende indsatser i Nationalt team: Zldrevejledningen,
Vagetjenesten (vest), Hotlinen, Retshjaelpen, Fzellesskabskonsulent, Projekt
Fremad, Faelles frivilligindsats, Projekt minoritetsetniske dgve, Akutapp og
beredskabssamarbejde, Samvaersudvalget, Indsats malrettet ukrainske
flygtninge, Berneomrade/Tegnsprogspakken.

Blok 2: Beslutninger

5. Arsregnskab 2022

Ad 5: Arsregnskab 2022

Claus gennemgik arsregnskabet med felgende opmaerksomhedspunkter:

Samtlige bilag skal have rettet bestyrelsessammensaetning, da André
er udtradt og erstattes af Bent.

"Alene-fuldmagt” er fiernet i protokollatet, da det er en fejl, at to
bestyrelsesmedlemmer har den ret.

Smajusteringer og slafejl rettes i den endelige version til digital
underskrift.

Ingen kritiske bemaerkninger eller pategninger fra revisor, men et par
mundtlige opmaerksomhedspunkter.

Derudover: Medlemstallet er dalet fra 2.144 til 2.088, Varelotteriet har
aendret udbetalingskadence og er forskudt med kr. 60 tkr., der
Jjusteres pé indsamlingsregnskab i 2023 og sendes ikke fysiske
breve, indtaegter er steget markant ift. budget til 17.6 mill., arets
resultat er ef overskud pa kr. 492 tkr., som overfares til egenkapitalen
(hvilket er mere end ventet og meget tilfredsstillende), der er
forskydninger i ikke anvendte tilskud pé kr. 4.8 mill (ventet) og
tilgodehavender pa kr. 1.8 mill., og egenkapital stiger til 10.2 mill.

Alt i alt et saerdeles tilfredsstillende resultat, som hovedbestyrelsen gav
stor ros med pa vejen og godkendte. Der var felgende bemaerkninger:




Der skal tages en principbeslutning om egenkapitalens starrelse.
Det skal undersgges hvad lignende organisationer gar, og draeftes i
bestyrelsen. Det skal underseges, om revisor har et bud p&, hvordan
funktionsadskillelse bliver mere hensigtsmaessig.

6. Titleri DDL

Ad 6: Titler i DDL

Hovedbestyrelsen besluttede at titlen sekretariatschef aendres til direkter, da
nogle titler er nemmere at abne dgre med end andre.
Opgaver og lgn er de samme.

7. DDL’s holdning til Al og sprogteknologi

Ad 7: DDL’s holdningspapir, Al og sprogteknologi

Flere virksomheder og/eller studerende kontakter DDL ift. samarbejde om
kunstig intelligens, brug af Avatars og virtuel overseettelse af dansk
tegnsprog. Hovedbestyrelsen godkendte fremsendte holdningspapir, som
felger WFD’s holdningspapir (2022). Det blev understreget, at Al ikke kan
eller skal erstatte tegnsprogstolkning, men blot fungere som et vaerktgj.
DDL vil monitorere udviklingen taet, og veere i dialog med serigse aktarer pa
markedet.

Christina supplerede med, at det er vigtigt at skelne mellem
modtagere/brugere da fx sarbare eller udviklingsheemmede ikke vil have
gavn af Al i den nuveerende form. Ole tilfajede, at det er vigtigt at Al
kvalitetssikres (og det er udviklerens ansvar) og Nathalie understregede, at
det er vigtigt at DDL ikke bruger ordet 'aldrig’ ift. hvad Al kan udvikle sig til,
da vi ikke kender fremtiden.

Frederik spurgte, om det var muligt at danne sig et overblik over
producenter, hvilket bestyrelsen blev enige om naeppe er realistisk. Michael
konkluderede at bilaget blev godkendt, men at der skal laeses korrektur
inden holdningspapiret — ligesom alle kommende holdningspapirer fra DDL -
lzegges online pa www.ddl.dk




8. Tolkeuddannelsens fremtid

Ad 8: DDL'’s holdningspapir til tolkeuddannelsen

Lars redegjorde for situationen vedr. uddannelsen til tegnsprogstolk pa
Kabenhavns Professionshgjskole, og fortalte om DDL’s bekymringer. Med
basis i den debat, som hovedbestyrelsen havde i december 2022 og den
nuvaerende situation, har DDL skrevet et holdningspapir. Det er ekstremt
vigtigt, at uddannelsen ikke nedlsegges, og det er ekstremt vigtigt, at
niveauet af de nyuddannede tolke ikke bliver ringere.

Hovedbestyrelsen debatterede forskellige lzsningsmuligheder, herunder om
uddannelsen skal ligge pa KP, om den skal vaere kortere eller laengere, om
den skal deles op i forskellige moduler ligesom i Norge, om de forskellige
aktarers interesse i at have mange moduler pa uddannelsen samt det
fremtidige arbejde med KP for at pavirke processen.

KP udarbejder et forslag for uddannelsen, som er klart efter sommerferien i
ar, og herefter skal foreleegges ministeren. Michael konkluderede som under
sidste punkt, at holdningspapiret er godkendt til publicering, men skal
korrekturlassers inden det offentliggeres.

9. Hvem deltager, udover Lars, til arets Folkemade pa Bornholm.

Ad 9: Hvem deltager, udover Lars. til drets Folkemade pa Bornholm.

Endnu et hovedbestyrelsesmedlem kan deltage pa arets Folkemgade pa
Bornholm, udover Lars, men der var ingen der havde tiden, hvorfor Lars og
Claus finder ud af hvem der skal med.

10. Repreesentationer

Ad 10: Repraesentationer

Hovedbestyrelsen gennemgik den fremsendte liste over repreesentationer
inkl. hvornar den enkelte reprassentant udpeges af enten Landsforpersonen,
Hovedbestyrelsen eller DDL som organisation, som blev godkendt, med
felgende bemaerkninger:




Michael bemaerkede at det var en flot liste, og at DDL er repraesenteret
mange steder. Lars supplerede med, at der mangler overblikket over DH-
repraesentationer lokalt, hvilket Ole vil sende til Claus, sa listen kan blive
opdateret.

Derudover blev Sarah valgt med applaus til Ulleruphus’ bestyrelse og HB
kommer med navneforslag til hvem, der indstilles til at repreesentere DDL i

DR og TV2's brugerrad.

11. WFDY’s bestyrelse

Ad 11: Emilo gnsker at opstille til WFDY’s bestyrelse

Hovedbestyrelsen godkendte at bakke op om Emilos enske om at stille op til
WFDY’s bestyrelse og dermed finansiere 2 internationale rejser per ar i
forelgbig fire ar, maksimalt 25.000 kr. per ar. Realistisk er udgiften mindre.

12. DDL'’s website og Dagvebladet

Ad 12: DDL'’s website og Dgvebladet

Nathalie havde fremsendt forslag til behandling om tegnsprogsvideoer pa
www.ddl.dk samt QR-koder i Dgvebladet. Det medfgrte en debat om DDL'’s
kommunikationsplatforme, hvor holdningerne var alt fra at Devebladet skulle
vaere mindre til fordel for sterre indsats pa Sociale Medier, at der pa
hjemmesiden lige nu ikke er nok oversasttelser til dansk tegnsprog, og at
Davebladet skal overseettes til tegnsprog ogsa.

Siden arets begyndelse er der produceret 55 nye videoer til hjemmesiden og
der er videoer i 83% af nyhedsbrevene. Punktet blev lukket med en aftale
om, at Nathalie, Lars, Claus og medarbejdere fra DDL mgdes inden leenge,
for at lsegge en plan for hvilke omrader af www.ddl.dk som skal oversasttes
tit tegnsprog forst.

| forlaengelse af punktet blev det besluttet at DDL skal eksperimentere med
at oversaette en til to artikler i Davebladet( inkl. QR-kode) og monitorere hvor
mange der rent faktisk benytter muligheden.

Slutteligt fortalte Lars, at DDL har besluttet at producere et ekstra laskkert
magasin til Landsmadet 2024 - inkl. tegnsprogsvideoer.




Lerdag 25. marts 2023

Blok 3 Droftelser

13. Arbejdsprogrammet 2024-2028

DDL skal ved neeste landsmeade i 2024 fremlaegge et firearigt arbejdsprogram til
godkendelse. Pa den baggrund dreftede hovedbestyrelsen i 2 arbejdsgrupper hvad det
kommende strategiske fokus skulle vaere og praesenterede herefter deres forslag i
plenum. Det gav mange gode draftelser og overvejelser, og der var bl.a. ansker om
mere synlighed, bade internt mellem DDL og foreninger og eksternt til relevante
aktarer, fx politikere, myndigheder, sundhedsvaesen og andre, som har indflydelse pa
deves liv. Det er vigtigt, at arbejdsprogrammet fortsat understatter, at deve ikke
forsvinder og at deves rettigheder ikke ma ignoreres.

Hovedbestyrelsen var meget enige om, at bade DDL’s sekretariat og samtlige
medlemsforeninger under DDL skal inddrages mest muligt, saledes at der sikres
ejerskab til det kommende arbejdsprogram. Pa naeste HB-meade i juni, vil Lars og Claus
fremlaegge et mere konkret udspil, baseret pa hovedbestyrelsens draftelser, som
herefter kan faerdiggeres til et udkast til medlemsforeningernes tilbagemeldinger. Der
er lavet en tidsplan for processen, som DDL falger.

14. Eventuelt

Bent informerede om, at der var flere aeldre deve, der faler at der kommer fzerre
informationer fra DDL. Det blev taget til efterretning som et punkt til opfalgning for
sekretariatet.

Emilo informerede om DDU’s fremtidsplaner og hvad det betyder for det videre
samarbejde med DDL. Lars redegjorde kort for det made, som der tidligere er holdt
mellem DDL og arbejdsgruppen under DDU, og Emilo udtrykte stor tilfredshed med
forlabet og glaede over at DDL har stettet hele processen undervejs.
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