Danske Deves Landsforbunds Hoved bestyrelse
Referat af 4. ordingere hovedbestyrelsesmede 10. decembar 2021

Fremmadt:

Lars Knudsen, Michael Olesen, Ole Femne-Christensen, André Kobberholm,
Christina Hausgaard, Sarah Lind, Lea H. Hytdstrup, Janne Baye Wiemels, Nathalie
Hein, Frederik Ofsen (delfog fra pkt. 8}, Bent Brendur, Claus Staunstrup Nifsson

Afbud:
Emifa Christenzsen

Dagsorden

89:13 = 9:30 Velkomst og godkendelse af dagsarden samt opsamling fra sidste
Hovedbestyrelsesmede 29, oktober 2021.

Bilok 1: Beslutninger 9:30 — 11:00

1. 9:30 — 9:356 Godkendelse af referat af mode 29. oktober 2021.
. 2:35 - 10:30 Budgetforslag og aktivitetsliste 2022
3. 10:30 - 10:40 Forsiag til datoer for ordinsere Hovedbestyrelsesmeder 2022
samt ekstraordingrt landsmede.
4. 10:40 - 10:50 Kommunikationsflow mellem DDL og medlemsforeninger.
5. 10:90 - 11:00 Reprassentationer i 2022

Blok 2 Dyeftelser 11:30 — 15:00
6. 11:30- 12:15 Evaluering af repraesentaniskabsmede 2021,
7. 13:00 — 14:00 Ny plan for omargamisering af tolkeosmradet,
5. 1400 ~ 15:00 Deves kulturdag og deves intemationale uge 2022,
9. 15:30 -16:30 Evaluering af Hovedbestyrelsens arbejde 2021,
Blok 3: Orientering 16:30 — 17:45
10. 16:30 - 17.00 Regnskab og budgetopfelgning.

1. 17:00 — 17:30 Fortroligt punkt
12.17:30 — 17:45 Eventuelt

Ret til tegnsprog — hele livet

Brohusgade 17, 4. sal & 2200 Kebenhavn N & www.ddldk
Tif. + 45 2090 0440 » deligidel.dl « mabilepay: 16445



Lars bed velkommen og pressenterede den ny struktur pa fremsendie dagsorden.
Fremadrettet vil Hovedbestyrelsesmedame vasre opdeit i 3 blokke: 1: Beslutninger,
2: Dreftelser og 3: Orientering.

Hovedbestyrelsen godkendte esndringen samt indkaidelse aog dagsorden.

Blok 1: Beslutninger

Ad. 1 Godkendelse af referat af made 29, oktober 2021

Hovedbestyrelsen godkendte referat af 29, oktober 2021. Fremaver publiceras
referat pa www.ddl.dk efter formel godkendelse pa nmstkommends
hovedbestyrelsesmede. Hovedbestyrelsen besluiteds, at det godkencite referat skal
underskrives af samtlige fremmpadte bestyrelsesmadlemmer, inden offentliggerclsa.
Hovedbestyrelsen erklasrede sig meget tilfredse med referatudformning.

Ad. 2 Budgetforslag og aktivitetsllste 2022

Claus pressenterede budgetforsiag for 2022 Dog vil der vaere markante, pasitive
sendringer i budgettet, da DDL siden budget 2022 er udarbejdet, har opnéet en 3-
arig bevilling pé reserven til Finanslov 2022, Claus gennemygik hovedpunkier i
finanslovsbevilling og understregeds, at DDL vanter p& endeligt bevlllingsbrev
farend budgettet tilrettes.

Hovedbestyrelsen godkendte budgetforslag A samt nyt findsamlingsbudget, og
venter til nesstkommende bastyrelsesmade med endelig godkendeise af samtiige
budgetposter,

Hovedbastyreisen godkendte aktivitetsplan for 2022,

Ad. 3 Forslag til datoer for ordinaare Hovedbestyrelsesmeder 2022 samt
ekstraordinesrt landsmede

Hovedbestyrelsen godkendte mededatoer for kommende ars bestyrelsesmeder,
bestyralsesworkshops samt ekstraordinzert landsmpde.

Der vil til neeste mpde veere udarbejdet et overordnet arshjul for hestyrelsens
arbajde,

Ad. 4 Kemmunikationsflow mellern DDL og mediemsforeninger




Hovedbestyrelsen godkendte kommunikationsflow og afventer detaljerst
kemmunikaticnsplan | farste kvartal af 2022.

Ad. 5 Reprassentationer j 2022
Hovedbestyrelsen gedkendte og fordelte poster til eksteme repraesentationer.

Blok 2: Droftelser

Ad. & Evaluering af repressentantskabsmode 2021

Repraesentantskabsmaidet 2021 blev grundigt evalueret, og det besluttedes, at der
ved det ekstraordingre landsmede | 2022 skal vasre mere enkel kormmunikation,
mere enkel preesentation af de gnskede aendringer og minimum 2 dingenter tilstede.
Forslaget om direkte medlemskab af DDL ar fortsat rukket. Der blev talt om
mulighed for sponsorer og vigtigheden af, at DOL ikke "taber” 'de
fattige/udstedte/svage’ | processen med at sikre en bredt favnende organisation.

Samtidig skal sammenholdet med foreningerne og DOL styrkes.

Ad. 7 Ny plan for omorganisering af tolkeomradet

Lars prazsenterede DDL's arbejde til date med de udfordringer og sejre, som DDL
oplever. Der er store udfordringer pd tolkeomradet, senest med tolkeudbuddet.

Den tvazrministerielle arbejdsgruppe lader ikke hare fra sig oa DDL har i de sidste
uger sendt flere spargamal og svar til relevante aktarer pd omradet. Det er et gnske,
at DDL opruster medarbejdergruppen med endnu en pofitisk medarbejder, da DDL
Pruger rigtig meget tid pa at keempe for lige rettigheder og adgang til tolk. Det
affedte spergsmal om det er vigtigst med frit valg eller altid ret til folk, hvilket der
ikke er et endegyidigt svar pa, men DDL mener fortsat at ret til tegnsprog er det
bzerende element | arbajdet.

DDL ensker fortsat én indgang og langt bedre kvalitet og vil keempe mod
sektoransvaret og mod den skazvvridning der er ift. land- og byomrader.

Bestyrelsen roste de medsendte hilag vedr. omorganisering pé
tegnsprogstolkeomradet og foreslar at se pa lovgivning mv. | udlandat.




Ad. 8 Daves kulturdag og deves infernationala uge 2022

Lea preesenterede ideer til bade Kulturdagen og Daeves internationaie uge.
Hovedbestyrelsen debatterede hvad der reelt kan betegnes som kultur, og hvor DDL
kan sezette ind. Som pa alle andre omrader handler DBL's kommende kulturindsats
om tilgengelighed og inklusion, men ogsa vel at meerke om deve kunstneres
muligheder for lige adgang. Ligeledes blev det debatteret, at der er forskel pa kultur
pa dansk tegnsprog og danske talesprog.

Det blev aftalt, at Lea og kulturudvalget, der teeller Lars, Claus, Lea og fra d.d.. ogsa
Nathalie skal igangsestte en undersegelse blandt medlemmerne om deres gnsker til
kulturtilbud mv. Denne undersegelse kan ivasrksasttes i begyndelsen af 2022 under
hensyntagen til DDL’s ressourcer.

Claus gernnemgik mulige finansieringsforslag til de aktiviteter der er foreslaet hyilket
vil kreeve en ekstra ressource i en pericde | DDL, hvilket bestyrelsen tog til
efterretning.

Ad.Evaluering af Hovedbestyralsens arbelde 2021

Evalueringen af Hovedbestyrelsens arbejde affedte en debat om hvilke kanaler der
kemmunikeres pa, og det blev besluttet, at der fremover kun sendes informationer
og filer via teams.

Der er stor tilfredshed fra bestyrelsens side med informationshyppigheden fra DDL
og specielt ‘fredagsnyt’ er meget velset.

Hovedbestyrelsen ensker flere eller langere mader til de mere tidskraevende
debafter, o det biev besluttet at sendre medestrukturen for 2022 med bl a.
bestyrelsesseminar samt todages meder.

Derudover venter bestyrelsen pa en liste over generalforsamlinger | foreninger i
tersie kvartal af 2022, saledes at der kan vasre en delegeret 4l s3 mange moeder

som muligt. Lars afventer listen fra faellasskabskonsulenten og fremsender den s3
snart den er klar.

Blok 3: Orientering

Ad. 1 eqnskab og b falanin
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Ciaus orienterede om regnskab og budget dr-til-dato og DDL forventer at slutte dret
med et overskud pa ca. BB7.000 mod forventst underskud péa ca. 237.000, Dette
afhanger dog af hvorvidt Hovedbestyrelsen beslutter at disponere den hensatte ary
fra 2020,

DDL afventer endvidere endslige lenrefusioner mv., men det ser fornuftigt ud.
Hovedbestyrelsen tog dette til efterretning.

Ad. 11: Fortroligt punkt.

Ad. 12 Eventuelt

Lea informereds om en underskriftindsamling gennem EUD vedrerende kvinders
rettigheder, scm DDL har tlislutiet sig.

Herefter informerede Lars om at der ved indgaelsen af aftalen om fierntolkning
under tolkeudbuddet 2021 ikke er tilset, at leverandgren har den fornedne tekniske
platform, hvorfor der reelt ikke er tilbud om fierntalk fra 1. ; jenuar 2022,
Hovedbestyrelean understrager at det er en alvonig sag, og udtrykker tifredshed
med den plan som DDL har lagt for at putte maksimal pres pa relevante

myndigheder. Hovedbestyrelsen ansker at der rettes skarp kritik af sagen ti!
ministeriet og styrelsen, herunder DNTM.

Medet sluftede i god ro og orden.
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